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» PREAMBULE

1 | Historique de la convergence

Les partenaires sociaux conscients de la nécessité et de l'importance de placer dans une vision
prospective le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile, ont initié une démarche
de convergence des branches par la conclusion, le 21 novembre 2018, d'un accord de méthode. Ce
dernier a acté le principe d’'un rapprochement de la branche des salariés du particulier employeur et
de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défini les différentes étapes du
rapprochement.

Aux termes d'un second accord de méthode signé le 16 décembre 2019, les partenaires sociaux ont
défini les enjeux de la négociation et fixé l'organisation des travaux de négociation afin de parvenir, au
premier trimestre 2021, a la conclusion d'un dispositif conventionnel accessible organisé autour d'un
socle commun et de deux socles spécifiques propres a chacune des deux branches.

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion des deux conventions collectives
du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile que sont :

» la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999
étendue par arrété ministériel en date du 2 mars 2000 (IDCC 2111) ;

» la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du ler juillet
2004 étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395).

La présente convention collective et ses annexes se substituent aux deux conventions précitées
(IDCC 2111 et IDCC 2395), ainsi qu'a leurs annexes et avenants dans les conditions prévues a larticle
préliminaire de la présente convention collective.

La nouvelle branche professionnelle, fruit de l'aboutissement des travaux de convergence, se substitue
a la branche des salariés du particulier employeur régie par la convention collective nationale des
salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue par arrété ministériel en date du 2
mars 2000 (IDCC 2111) et 4 la branche des assistants maternels du particulier employeur régie par la
convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1er juillet 2004
étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395). Cette nouvelle branche est intitulée
« branche du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile ».
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» PREAMBULO

1 | Cronologia de la convergencia

Los interlocutores sociales, conscientes de la necesidad y de la importancia de adoptar una vision
prospectiva para el sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico, comenzaron
un proceso de convergencia de las ramas mediante la celebracidn, el 21 de noviembre de 2018,
de un acuerdo de método. Este Ultimo dio inicio a un acercamiento entre la rama de empleados de
empleadores particulares y la rama de cuidadores infantiles de empleadores particulares y definid
las distintas etapas de dicho acercamiento.

En los términos de un segundo acuerdo de método firmado el 16 de diciembre de 2019, los interlocutores
sociales definieron los desafios de la negociacion y fijaron la organizacion del trabajo de negociacion a
fin de lograr, en el primer trimestre de 2021, la conclusién de un mecanismo convencional accesible y
organizado en torno a una base comun y a dos bases especificas, una para cada una de las dos ramas.

El presente convenio colectivo y sus anexos son el resultado de la fusién de los dos convenios colectivos
del sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico, que son:

» el convenio colectivo nacional para los empleados de empleadores particulares de 24 de noviembre
de 1999, prorrogado mediante decreto ministerial de 2 de marzo de 2000 (IDCC 2111);

> el convenio colectivo nacional para los cuidadores infantiles de empleadores particulares de 1 de
julio de 2004, prorrogado mediante decreto ministerial de 17 de diciembre de 2004 (IDCC 2395).

El presente convenio colectivo y sus anexos reemplazan estos dos convenios (IDCC 2111 e IDCC 2395),
asi como sus anexos y enmiendas, en las condiciones que se establecen en el articulo preliminar de
este convenio colectivo.

La nueva rama profesional, fruto de la culminacion del trabajo de convergencia, sustituye la rama
de los empleados de empleadores particulares que se regia por el convenio colectivo nacional para
los empleados de empleadores particulares de 24 de noviembre de 1999, prorrogado por decreto
ministerial de 2 de marzo de 2000 (IDCC 2111), y la rama de los cuidadores infantiles de empleadores
particulares que se regia por el convenio colectivo nacional para los cuidadores infantiles de
empleadores particulares de 1 de julio de 2004, prorrogado por decreto ministerial el 17 de diciembre
de 2004 (IDCC 2395). Esta nueva rama se denomina «rama del sector de los empleadores particulares
y del empleo doméstico».
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Préambule

2 | Définition du secteur des particuliers employeurs
et de U'emploi a domicile

Le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile repose sur un modéle économique,
social et solidaire en ce qu'il participe au développement singulier de 'emploi a domicile et a la
protection sociale adaptée des salariés ; il est a lorigine de nouvelles solidarités de proximité, et de
citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétales et aux besoins nouveaux des ménages,
que ce soit en milieu urbain, dans des zones d'expansion économique, ou en milieu rural, et permettent
de créer un lien social et combattre l'isolement. Cela favorise lintégration, U'insertion, la reconversion
des personnes gu'elles soient éloignées durablement ou non de 'emploi.

Le secteur couvre une large diversité de métiers parmi lesquels l'emploi d'assistant de vie, massivement
créateur d'emploi a trés court terme ; l'assistant de vie permettant de répondre aux grands enjeux
du vieillissement de la population en facilitant le bien vieillir a domicile. Assister et accompagner les
plus agés et les plus fragiles, en particulier ceux en situation de perte d'autonomie, ou de maladie,
rend possible le maintien a domicile.

Lemploi entre particuliers offre également la possibilité aux personnes en situation de handicap et
plus particulierement a celles dont l'autonomie est la plus fortement altérée de vivre a leur domicile,
et d'accéder a une vie de maniére autonome.

Lemployé familial en assurant l'entretien du cadre de vie, la garde d'enfants, y compris l'accueil
personnalisé des enfants en situation de handicap, permet de répondre aux besoins des ménages.
Ces emplois contribuent a soutenir l'activité professionnelle et a concilier la vie privée et la vie
professionnelle, ainsi qu'a dynamiser et rendre attractifs les territoires.

Le métier d'assistant maternel est le premier mode de garde individuel plébiscité par les parents, y
compris pour l'accueil personnalisé d’enfants en situation de handicap. Il est régi par les dispositions
du code de l'action sociale et des familles qui renvoie a certaines dispositions du code du travail.

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile doit
permettre notamment, a travers une politique de professionnalisation ambitieuse et la reconnaissance
des métiers, de répondre aux besoins croissants de la société en matiére d'accompagnement a domicile.
Ces métiers doivent s'adapter aux mutations technologiques et environnementales et tenir compte
de l'évolution des besoins des employeurs requérant le développement et l'acquisition de nouvelles
compétences et l'amélioration des pratiques professionnelles des salariés.
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2 | Definicidn del sector de los empleadores particulares y del empleo
doméstico

El sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico se basa en un modelo econémico,
social y solidario, ya que participa en el desarrollo singular del empleo doméstico y en la proteccion
social adaptada de los empleados; estando a su vez en el origen de nuevas solidaridades de proximidad
y de ciudadania entre empleadores y empleados.

Las profesiones domésticas responden a los cambios sociales y las nuevas necesidades de los hogares,
ya sea en zonas urbanas, en zonas de expansion econémica o en zonas rurales, y permiten crear
un vinculo social y combatir el aislamiento. Esto promueve la integracion, la insercién y el reciclaje
profesional de las personas, ya sean o no parados de larga duracion.

El sector cubre una amplia variedad de profesiones, entre ellas la de asistente de vida, que crea
una cantidad significativa de empleo a muy corto plazo; el asistente de vida permite dar respuesta
a los grandes retos del envejecimiento de la poblacion facilitando un envejecimiento digno en el
hogar. La asistencia y el apoyo a las personas mas mayores y mas vulnerables, en particular a
quienes se encuentran en situacion de pérdida de autonomia o de enfermedad, hace posible que estas
permanezcan en su domicilio.

El empleo entre particulares también ofrece a las personas con discapacidad y, mas en concreto, a
aquellas cuya autonomia se ve mas gravemente afectada, la oportunidad de vivir en su domicilio y de
acceder a una vida auténoma.

Al garantizar el mantenimiento del entorno de vida y el cuidado de los nifios, incluida la atencién
personalizada a ninos con discapacidad, el empleado familiar permite satisfacer las necesidades de
los hogares. Estos empleos contribuyen a apoyar la actividad profesional y a conciliar la vida privada
y profesional, asi como a dinamizar y hacer atractivos los territorios.

La profesion de cuidador infantil es el primer tipo de cuidado individual popular entre los padres,
también para la atencién personalizada a nifios con discapacidad. Se rige por las disposiciones del
Codigo de Accidn Social y Familia, que se refiere a determinadas disposiciones del Cédigo Laboral.

En particular, el convenio colectivo para la rama del sector de los empleadores particulares y del empleo
domeéstico debe permitir, mediante una ambiciosa politica de profesionalizacion y el reconocimiento de
las profesiones, satisfacer las crecientes necesidades de la sociedad en materia de apoyo doméstico.
Dichas profesiones deben adaptarse a los cambios tecnoldgicos y ambientales y tener en cuenta las
necesidades cambiantes de los empleadores, que requieren el desarrollo y la adquisiciéon de nuevas
competencias y la mejora de las practicas profesionales de los empleados.
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Préambule

3 | Modes d'exercice de l'emploi & domicile

Deux modes d'exercice de 'emploi & domicile entre particuliers coexistent :

D'une part, U'emploi direct désigne une relation sans intermédiaire, entre un particulier et le salarié
qu'il emploie, dont il est juridiguement U'employeur.

D'autre part, le mode mandataire est défini aux termes de l'article L.7232-6 1° du code du travail
comme le mode par lequel une structure mandataire assure « Le placement de travailleurs auprés de
personnes physiques employeurs ainsi que, pour le compte de ces derniéres, l'accomplissement des
formalités administratives et des déclarations sociales et fiscales liées a 'emploi de ces travailleurs ».

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un contrat fixant le cadre et les conditions
d’intervention de cette derniére, exclusive de toute implication dans la relation entre le particulier
employeur et le salarié. Il est précisé que, dans le cadre de ce mode d’'emploi intermédié, le particulier
conserve juridiguement la qualité d'employeur et lintégralité de ses prérogatives.

Un label de qualité, le Qualimandat, a été créé a linitiative de la FEPEM et développé afin d’assurer
la sécurisation de la relation de travail en contribuant a la professionnalisation des structures
mandataires et garantir que le mandataire apporte une réponse adaptée aux particuliers employeurs
par une analyse fine des besoins.

4 | Un secteur singulier doté d'un corpus spécifique de régles adaptées

Lemploi a domicile entre particuliers est singulier de toute autre forme d’emploi.

La singularité de la relation de travail a été pleinement reconnue a l'article L.7221-1 du code du travail
qui consacre le statut singulier du particulier employeur ; le particulier employeur employant un ou
plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de celui-ci sans poursuivre de but lucratif et
afin de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, notamment familiale, a Uexclusion de
ceux relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par:
» sa population salariée marquée par le multi-emploi, le multi-salariat, et le multi-métiers ;
» le volume d'employeurs plus important que le volume de salariés ;

» une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques, marquée par un fort intuitu
personae : la premiere recrutant la seconde sans but lucratif ni marchand afin de satisfaire des
besoins relevant exclusivement de sa vie personnelle ;

» le lieu d'exercice de 'emploi : il s'agit soit du domicile du particulier employeur au sens du code pénal,
ou a proximité de celui-ci ou tout autre lieu ou il réside ou non et dont il posséde la propriété ou la
jouissance, soit du domicile du salarié notamment pour l'assistant maternel qui exerce, a son domicile
ou dans une Maison d'Assistants Maternels, une activité réglementée par un statut particulier.
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3 | Modalidades de ejercicio del empleo doméstico

Coexisten dos modalidades de ejercicio del empleo doméstico entre particulares:

Por un lado, el empleo directo designa una relacion sin intermediario entre un particular y su empleado,
de quien es el empleador juridico.

Por otro lado, el modo de agente se define en los términos del articulo L.7232-6 1°, parrafo primero,
del Cddigo Laboral como el modo por el cual una estructura de agente asegura la colocacion de
trabajadores con personas fisicas que sean empleadores, asi como el cumplimiento por parte de estos
ultimos de las formalidades administrativas y las declaraciones sociales y fiscales relacionadas con
el empleo de dichos trabajadores.

El particular y la estructura de agente estan vinculados por un contrato que fija el marco y las
condiciones de intervencion de esta Ultima, que excluye cualquier participacion en la relacion entre
el empleador particular y el empleado. Se especifica que, en el marco de esta modalidad de empleo
con intermediado, el particular conserva juridicamente la calidad de empleador y la integridad de sus
prerrogativas.

Por iniciativa de la FEPEM, se ha creado y desarrollado un sello de calidad, el Qualimandat, con el fin de
garantizar la seguridad de la relacién laboral contribuyendo a la profesionalizacion de las estructuras
de agente y de velar por que el agente dé una respuesta adecuada a los empleadores particulares
mediante un analisis detallado de sus necesidades.

4 | Un sector Unico dotado de un cuerpo especifico de normas
adaptadas

El empleo doméstico entre particulares es distinto de cualquier otra forma de empleo.

La singularidad de la relacion laboral ha sido plenamente reconocida por el articulo L. 7221-1 del Cédigo
Laboral, que consagra el estatuto Gnico del empleador individual: el empleador particular emplea a
uno o mas empleados en su domicilio particular o cerca de él sin animo de lucro y para satisfacer
necesidades relacionadas con su vida personal, en particular familiar, excepto las relacionadas con
su vida profesional.

Esta singularidad se caracteriza por:
» una poblacion asalariada pluriempleada, pluriasalariada y con multiples profesiones;
» un mayor volumen de empleadores que de empleados;

» una relacion laboral contractual entre dos personas fisicas, marcada por un fuerte intuitu personae:
la primera contrata a la segunda sin animo de lucro ni comercial para satisfacer necesidades
relacionadas exclusivamente con su vida personal;

» el lugar de ejercicio del empleo: se trata, bien del domicilio del empleador particular en el sentido
del Codigo Penal, de uno cerca de él o de cualquier otro lugar, con independencia de que resida en él
o no, del que sea titular del derecho de propiedad o del usufructo, bien del domicilio del empleado,
en particular para el cuidador infantil que ejerce, en su domicilio o bien en un centro de cuidadores
infantiles, una actividad regulada por un estatuto especifico.

Las relaciones entre empleadores particulares y empleados se rigen por lo dispuesto en el Cédigo
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Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par des dispositions du code du
travail, du code de l'action sociale et des familles et du code général des impots sans préjudice d'autres
textes légaux et reglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteur des particuliers employeurs et de
'emploi a domicile, consacré un corpus de régles homogenes adaptées au secteur.

Des dispositions spécifiques ont ainsi été créées dans le code du travail et le code de l'action sociale
et des familles ou encore dans le code général des imp0ts s'agissant des mesures fiscales applicables
au secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simplifiés - mis en ceuvre par la Caisse nationale des URSSAF :
CESU, PAJEMPLOI et URSSAF - permettent aux particuliers employeurs d'effectuer leurs déclarations
et de bénéficier d'un processus de prélévement direct de toutes les contributions et cotisations sociales
afférentes a ces emplois.

Dans le cadre d'un dialogue social particulierement dynamique et innovant dans les branches des
salariés et assistants maternels du particulier employeur, le secteur des particuliers employeurs et de
'emploi a domicile a ainsi créé des dispositifs innovants permettant d'adapter les dispositions légales
et doter le secteur d’'un cadre social structurant et sécurisant la relation de travail.

Par la présente convention collective, les partenaires sociaux entendent renforcer la démarche
entreprise - dans le cadre de la conclusion de l'accord du 19 décembre 2018 applicable aux assistants
maternels et aux salariés du particulier employeur, portant sur la création d'un organisme spécifique
au sein de 'OPCO et d'une association paritaire nationale pour la mise en ceuvre des garanties sociales
des salariés, dénommée APNI, de construire un socle de droits collectifs en vue :

» d'assurer leffectivité par la mutualisation des droits sociaux attachés aux salariés par leur mise
en ceuvre ;

» de mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cas échéant a l'appui d'un mandat confié
par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

LAPNI a pour objet d'assurer linterface dans la mise en ceuvre de la politique sectorielle arrétée par
la branche du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile, de garantir un mécanisme
de solidarité entre les employeurs et d'assurer Ueffectivité des droits sociaux attachés aux salariés.

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spécifique de regles homogénes construit
par les partenaires sociaux notamment pour répondre au statut singulier du particulier employeur.

Elle a été congue comme un texte évolutif et susceptible d'adaptations nécessaires tant dans son champ
d’application professionnel que dans ses autres dispositions.
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Laboral, el Codigo de Accidn Social y Familia y el Cédigo Fiscal General, sin perjuicio de otros textos
juridicos y reglamentarios aplicables.

Asimismo, en vista de la singularidad del sector de los empleadores particulares y del empleo
domeéstico, el legislador ha consagrado un cuerpo de normas homogéneas adaptadas al sector.

Se han creado disposiciones especificas en el marco del Cédigo Laboral y del Cédigo de Accién Social
y Familia, asi como del Cédigo Fiscal General, en lo que respecta a las medidas fiscales aplicables al
sector.

Ademas, los medios declarativos simplificados -implementados por la Caja Nacional de la URSSAF:
CESU, PAJEMPLOI y URSSAF- permiten a los empleadores particulares realizar sus declaraciones y
beneficiarse de un proceso de retencién directa de todas las contribuciones y cotizaciones sociales
asociadas a estos empleos.

En el contexto de un didlogo social especialmente dinamico e innovador en las ramas de los empleados
y los cuidadores infantiles de empleadores particulares, el sector de los empleadores particulares y
del empleo doméstico ha creado mecanismos innovadores para adaptar las disposiciones juridicas y
dotar al sector de un marco social que estructure y proteja la relacion laboral.

A través de este convenio colectivo, los interlocutores sociales pretenden fortalecer el proceso iniciado

- en el marco de la celebracion del acuerdo de 19 de diciembre de 2018, aplicable a los cuidadores
infantiles y los empleados de empleadores particulares y relativo a la creacion de un organismo
especifico dentro del OPCO y de una asociacion paritaria nacional para la implementacion de las
garantias sociales de los empleados, denominada APNI, para construir una base de derechos colectivos
con vistas a:

» asegurar su efectividad por medio de la mutualizacion de los derechos sociales adscritos a los
empleados mediante su implementacidn;

» mutualizar las obligaciones de los empleadores asociadas, si es necesario con el apoyo de un
mandato encomendado por estos, y garantizarles asi un mecanismo de solidaridad.

La APNI tiene por objeto asegurar la interfaz en la implementacion de la politica sectorial adoptada por
la rama del sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico, garantizar un mecanismo
de solidaridad entre los empleadores y velar por la efectividad de los derechos sociales adscritos a
los empleados.

Por tanto, este convenio colectivo consagra un conjunto especifico de normas homogéneas elaborado
por los interlocutores sociales, en concreto para responder al estatuto singular del empleador
particular.

Se ha concebido como un texto en evolucion y susceptible de las adaptaciones necesarias tanto en su
ambito de aplicacidn profesional como en sus demas disposiciones.
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ARCHITECTURE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE LA BRANCHE
DU SECTEUR DES PARTICULIERS EMPLOYEURS
ETDE LEMPLOI A DOMICILE

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a domicile
se compose d'un texte de base ainsi que d'avenants et annexes.

Eu égard aux spécificités propres aux métiers exercés par les salariés relevant du champ d'application
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective, 'architecture du
texte de base de la convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de
l'emploi a domicile s'articule autour :

» d'un socle commun applicable & U'ensemble des salariés relevant du champ d'application
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective ;

» de deux socles spécifiques :

* le socle spécifique « assistant maternel » a vocation a s'appliquer exclusivement aux assistants
maternels du particulier employeur ;

® e socle spécifique « salarié du particulier employeur » a vocation a s’appliquer aux salariés
visés par larticle L.7221-1 du code du travail.

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les dispositions prévues dans
chacun des socles spécifiques. Elles doivent par conséquent étre consultées dans le méme temps que
les dispositions de chacun des socles spécifiques.

Afin de simplifier la lecture des trois socles susvisés, chacun d'entre eux est structuré de fagon similaire
avec des chapitres ayant le méme intitulé.

Enfin, la présente convention collective est également composée :
» d'annexes ayant valeur conventionnelle ;
» de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et non conventionnelle :

® des modeles pouvant servir de trame sur laquelle les parties a la relation de travail pourront
s'appuyer ;

¢ des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter les dispositions de la
présente convention collective ;

® un glossaire.
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ARQUITECTURA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DEL SECTOR DE LOS
EMPLEADORES PARTICULARES
Y DEL EMPLEQ DOMESTICO

El convenio colectivo para la rama del sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico
consta de un texto basico y de enmiendas y anexos.

En vista de las caracteristicas especificas de las profesiones ejercidas por los empleados que entran en
el ambito de aplicacion convencional establecido en el capitulo 1 de la parte | de este convenio colectivo,
la arquitectura del texto basico del convenio colectivo para la rama del sector de los empleadores
particulares y del empleo doméstico se articula en torno a:

» una base comun aplicable a todos los empleados que entren dentro del &mbito de aplicacion
convencional que se fija en el capitulo 1 de la parte | de este convenio colectivo;

» dos bases especificas:

* |a base especifica de «Cuidador infantil», destinada a aplicarse exclusivamente a los cuidadores
infantiles de empleadores particulares;

* la base especifica de «<Empleado de empleador particular», destinada a aplicarse a los empleados
que se contemplan en el articulo L. 7221-1 del Cédigo Laboral.

Se precisa que las disposiciones de la base comun estan complementadas por las disposiciones gue
se establecen en cada una de las bases especificas. Por tanto, se deben consultar al mismo tiempo
gue las disposiciones de cada una de las bases especificas.

Con objeto de simplificar la lectura de las tres bases mencionadas, cada una de ellas se estructura de
manera similar en capitulos con el mismo titulo.

Finalmente, este convenio colectivo también esta compuesto de:
» anexos con valor convencional;
» fichas y documentos pedagdgicos con valor indicativo y no convencional:

* modelos que pueden servir de plantilla en la que podran apoyarse las partes de la relacion
laboral;

® notas explicativas sobre un tema determinado destinadas a detallar las disposiciones de este
convenio colectivo;

® un glosario.
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\'4
SOCLE COMMUN

PARTIE|
DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des assistants maternels du
particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventionnels du particulier employeur.

Dans ce cadre, la présente convention collective se substitue purement et simplement aux conventions
collectives suivantes :

» Convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 (IDCC
21M1);

» Convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du Ter juillet
2004 (IDCC 2395) ;

ainsi qu'a leurs annexes et avenants.

Atitre transitoire, certaines dispositions de ces textes visés explicitement dans la présente convention
collectiv peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés ci-dessous restent applicables dans le cadre du nouveau champ d'application
conventionnel et sont annexés a la présente convention collective :

» laccord cadre du 24 novembre 2016 portant sur les régles relatives & l'organisation et au choix
du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la prévention de l'altération de la
santé des travailleurs ;

» laccord du 18 décembre 2018 portant sur la création d’un organisme spécifique au sein de 'OPCO
et d’'une association paritaire nationale interbranche pour la mise en ceuvre des garanties sociales
des salariés ;

» laccord du 5 mars 2019 portant sur la désignation d’un opérateur de compétences ;

» l'accord du 17 novembre 2020 de mise en ceuvre d'une politique de professionnalisation dans le
secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile ;

» lavenant S 43 du 25 janvier 2021 relatif aux salaires minima conventionnels applicables aux salariés
du particulier employeur.

ILest précisé que les droits et obligations en matiére de droits sociaux attachés aux salariés, résultant de
'application des deux conventions collectives susvisées et de leurs annexes et avenants, qui survivent
le cas échéant a lissue de la convergence, sont transférés dans le cadre de la mise en ceuvre de la
convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.
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\'4
BASE COMUN

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar

Los interlocutores sociales de las ramas profesionales de los empleados y de los cuidadores infantiles
de empleadores particulares han decidido aunar los ambitos convencionales de los empleadores
particulares.

En este marco, el presente convenio colectivo se limita meramente a reemplazar a los siguientes
convenios colectivos:

» convenio colectivo nacional para los empleados de empleadores particulares de 24 de noviembre
de 1999 (IDCC 2111);

» convenio colectivo nacional para los cuidadores infantiles de empleadores particulares de 1 de
julio de 2004 (IDCC 2395);

asi como sus anexos y enmiendas.

De manera transitoria, determinadas disposiciones de estos textos, a los que se refiere explicitamente
este convenio colectivo, podran prevalecer durante toda la duracién de la transicién indicada.

Los acuerdos que se enumeran a continuacion seguiran siendo aplicables en el marco del nuevo ambito
de aplicacion convencional y se anexan a este convenio colectivo:

» el acuerdo marco, de 24 de noviembre de 2016, sobre las normas relativas a la organizacion y la
eleccién del servicio de salud laboral, al seguimiento individual y colectivo y a la prevencion del
deterioro de la salud de los trabajadores;

» el acuerdo, de 18 de diciembre de 2018, sobre la creacion de un organismo especifico dentro del
OPCO y de una asociacion paritaria nacional interprofesional para la implementacion de las garantias
sociales de los empleados;

» el acuerdo, de 5 de marzo de 2019, sobre la designacion de un operador de competencias;

» el acuerdo, de 17 de noviembre de 2020, para la implementacion de una politica de profesionalizacion
en el sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico;

» la enmienda S 43, de 25 de enero de 2021, sobre los salarios minimos convencionales aplicables a
los empleados de empleadores particulares.

Se precisa que los derechos y las obligaciones en materia de derechos sociales adscritos a los
empleados, derivados de la aplicacion de los dos convenios colectivos antes mencionados y de sus
anexos y enmiendas, que prevalezcan, en su caso, al término de la convergencia se trasladan al
marco de aplicacién del convenio colectivo de la rama del sector de los empleadores particulares y
del empleo doméstico.
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SOCLE COMMUN

>CHAPITRE | Champ d’application conventionnel

/(g {[«:B N Champ d’application professionnel

La présente convention collective régit les relations de travail entre les particuliers employeurs et
leurs salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés constituent une activité
économique et sociale singuliére, consacrée par l'application de la présente convention collective et
dont le champ d'application y est spécifiqguement dédié.

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activités caractérisées par les conditions
cumulatives suivantes :

» une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques ne revétant pas, dans le
cadre de cette relation de travail, la qualité d’entreprise commerciale ou civile, d'entrepreneur, de
commergant, d'artisan ou de profession libérale, a savoir :

® un particulier employeur d'une part ;
® et un salarié d'autre part.

» une prestation de travail dont l'objet consiste a satisfaire des besoins relevant exclusivement de la
vie personnelle du particulier employeur ;

» une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier employeur, de but lucratif
subséquent a la prestation de travail dont U'objet est décrit plus haut ;

» unou plusieurs lieux spécifiques d'exercice du travail qui peuvent étre :

® le domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal, ou a proximité de celui-ci, ou
tout autre lieu o il réside ;

A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réalisée a distance par le
salarié au moyen des Technologies de l'Information et de la Communication (TIC) ;

* e bien a usage d’habitation non soumis a bail, occupé ou non par le particulier employeur dont
il en posséde la propriété ou la jouissance a quelque titre que ce soit ;

® le domicile privé du salarié ou un tiers lieu expressément défini par le cadre légal et réglementaire
pour les professions soumises a agrément.

La spécificité des activités couvertes, et plus particuliéerement 'exclusion de toute entreprise de son champ
d'application, rend singuliére la présente convention collective. Dés lors, les dispositions de larticle L.2261-
23- 1 du code du travail, relatif aux entreprises de moins de cinquante salariés, ne lui sont pas applicables.

/:\g{(« -2 Champ d’application géographique

Le champ d'application géographigue de la présente convention collective vise le territoire métropolitain
ainsi que les départements et régions d'outre-mer (DROM) suivants : Guadeloupe, Guyane, Martinique et
la Réunion.

Pour les assistants maternels du particulier employeur, la présente convention collective est également
applicable a Mayotte.

Pour les salariés du particulier employeur, la présente convention collective n'est pas applicable a Mayotte.
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BASE COMUN

> CAPITULO | Ambito de aplicacion convencional
Ambito de aplicacién profesional

El presente convenio colectivo rige las relaciones laborales entre los empleadores particulares y sus
empleados.

Las relaciones laborales entre los empleadores particulares y sus empleados constituyen una actividad
econdmica y social singular, consagrada mediante la aplicacion de este convenio colectivo y cuyo
ambito de aplicacién se define especificamente en el mismo.

Por consiguiente, este convenio colectivo cubre las actividades caracterizadas por las siguientes
condiciones acumulativas:

» una relacion laboral contractual entre dos personas fisicas que no tengan, en el marco de esta
relacion laboral, la calidad de empresa comercial o civil, empresario, comerciante, artesano o
profesional liberal, a saber:

¢ por un lado, un empleador particular;
® por el otro lado, un empleado.

» una prestacion laboral cuyo objeto consista en satisfacer las necesidades relacionadas exclusivamente
con la vida personal del empleador particular;

» unafinalidad, para el empleador particular de dicha relacion laboral, que no consista en la persecucion
de un fin de lucro subsiguiente a la prestacion laboral, cuyo objeto se ha descrito anteriormente;

» uno o mas lugares especificos de ejercicio del empleo, que pueden ser:

® el domicilio privado del empleador particular, en el sentido del Cddigo Penal, o uno cerca de él
o cualquier otro lugar donde resida;

De forma puntual, el empleado puede prestar la totalidad o parte del servicio laboral de forma
remota utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC);

* la propiedad de uso residencial no sujeta a arrendamiento, esté o no ocupada por el empleador
particular, de la que sea titular del derecho de propiedad o de usufructo por cualquier motivo;

® el domicilio privado del empleado o un tercer lugar expresamente definido por el marco juridico
y reglamentario para las profesiones sujetas a autorizacion.

La especificidad de las actividades cubiertas, mas en concreto la exclusion de cualquier empresa de
su ambito de aplicacién, confiere singularidad a este convenio colectivo. En consecuencia, no le son
de aplicacién las disposiciones del articulo L.2261-23-1 del Cédigo Laboral, relativo a las empresas
con menos de cincuenta empleados.

/:\g ({1174 Ambito de aplicacién geografico

El ambito de aplicacidon geografico de este convenio colectivo cubre el territorio metropolitano, asi
como los siguientes departamentos y regiones de ultramar (DROM): Guadalupe, Guayana, Martinica
y la Reunion.

Para los cuidadores infantiles de empleadores particulares, este convenio colectivo también se aplicara
a en Mayotte.

Para los empleados de empleadores particulares, este convenio colectivo no se aplicara en Mayotte.
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SOCLE COMMUN Partie | - Dispositions générales

» CHAPITRE Il Modalités dapplication

I \g{ [« (3%} Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée.

/:\ni[« )W Conditions de suivi et clause de rendez-vous

Le suivi de la présente convention collective est assuré par la CPPNI visée a larticle 19 du présent
socle commun.

Les partenaires sociaux conviennent de procéder, tous les trois (3) ans a compter de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de son application et décider de
lopportunité d'engager une révision.

/\i[ (30 Révision

La révision peut porter sur lintégralité du texte de la présente convention collective ou sur certaines
de ses dispositions.

Toute demande de révision peut &tre effectuée par toute organisation syndicale de salariés et/ou
d’employeurs disposant de cette compétence conformément aux dispositions légales. Celle-ci est
portée devant la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI) prévue
alarticle 19 du présent socle commun, par lettre recommandée avec avis de réception. Cette demande
est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois & compter de la date de réception de la demande
de révision.

L\« [:N"} Dénonciation
La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peut étre totale ou partielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celles définies par les dispositions du code du
travail en vigueur au jour de l'acte de dénonciation.

\ui(« WA Extension

Les parties signataires de la présente convention collective conviennent d'en demander U'extension.

A\ i{({[:8:} Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compter du premier jour du premier mois de
'année civile suivant celle au cours de laquelle intervient la publication de larrété d’extension au
Journal officiel.
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BASE COMUN Parte | - Disposiciones generales

> CAPITULO Il Modalidades de aplicacién

/i (V| s3] Duracion

Este convenio colectivo se concluye por un tiempo indefinido.

m Condiciones de seguimiento y clausula de nombramiento

El seguimiento de este convenio colectivo es responsabilidad de la CPPNI a que se refiere el articulo 19
de esta base comun.

Los interlocutores sociales acuerdan realizar, cada tres (3) afos a partir de la fecha de entrada en
vigor de este convenio colectivo, un balance de su aplicacion y decidir sobre la conveniencia de llevar
a cabo una revision.

/i (1] (s3] Revision

La revision puede afectar a la totalidad del texto de este convenio colectivo o a algunas de sus
disposiciones.

Cualquier organizacion sindical de empleados o de empleadores que tenga la competencia
correspondiente de acuerdo con las disposiciones juridicas podra solicitar una revision. Dicha solicitud
se debe presentar ante la Comision Paritaria Permanente de Negociacidn e Interpretacion (CPPNI),
prevista en el articulo 19 de esta base comun, por carta certificada con acuse de recibo. Ademas, debe
ir acompanada de propuestas por escrito.

La CPPNI se retne en un plazo de tres (3) meses a partir de la fecha de recepcion de la solicitud de
revision.

.\ {(«'|N-} Denuncia
La denuncia de este convenio colectivo y de sus anexos podra ser total o parcial.

Las condiciones y el procedimiento de denuncia son los definidos por las disposiciones del Cédigo
Laboral vigente el dia de la formalizacion de la denuncia.

LYW Prorroga

Las partes signatarias de este convenio colectivo acuerdan solicitar su proérroga.

'\ (IR} Entrada en vigor

Este convenio colectivo entrara en vigor el primer dia del primer mes del ano natural siguiente a aquel
en que se produce la publicacion del decreto de prérroga en el Diario Oficial.
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\'4
PARTIEII

EGALITE PROFESSIONNELLE,
NON DISCRIMINATION,
LIBERTES INDIVIDUELLES ,
ET EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

» CHAPITRE | Egalité de traitement entre les salariés et
non-discrimination

L\ i8N Egalité de traitement

L'égalité de traitement entre les salariés est un principe essentiel du droit du travail et s'applique dans
le cadre des relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés respectifs. Ainsi,
les salariés bénéficient des mémes droits.

' \u{(«CR 1} Principe de non-discrimination

Les particuliers employeurs veilleront a l'application du principe de non-discrimination directe ou
indirecte qui désigne l'interdiction de traiter moins favorablement une personne en raison de critéres,
réels ou supposeés.

Ainsi, aucune personne ne peut étre écartée d’'une procédure de recrutement ou de l'accés a une
période de formation.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni faire Uobjet d'une mesure entrainant la rupture de son contrat
de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirecte fondée notamment sur son origine,
SOn sexe, ses Meeurs, son orientation sexuelle ou son identité de genre, son age, sa situation de famille
0U sa grossesse, ses caractéristiques génétiques, son appartenance ou sa non-appartenance vraie ou
supposeée a une ethnie, une nation, une prétendue race, ses opinions politiques, ses activités syndicales ou
mutualistes, ses convictions religieuses, son apparence physique, son patronyme, son lieu de résidence,
son état de santé ou son handicap, sa capacité a s'exprimer dans une langue autre que le francais.

' \ui[d N KN Différences de traitement autorisées

Les principes d'égalité de traitement et de non-discrimination ne font pas obstacle aux différences de
traitement, lorsgu’elles répondent a des critéres objectifs :

» une exigence professionnelle essentielle et déterminante ;
» dont l'objectif est légitime et l'exigence proportionnée.

(1) Le 3e alinéa de l'article 10 est étendu sous réserve du respect des dispositions de larticle L. 1132-1 du code du travail
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\'4
PARTE Il

IGUALDAD PROFESIONAL, NO DISCRIMINACION,

LIBERTADES INDIVIDUALES Y EMPLEQ DE TRABAJADORES
DISCAPACITADQOS

> CAPITULO | Igualdad de trato entre empleados y no discriminacion

Igualdad de trato

La igualdad de trato entre empleados es un principio esencial del derecho laboral y se aplica en el
marco de las relaciones laborales entre empleadores particulares y sus respectivos empleados. Por
consiguiente, todos los empleados disfrutan de los mismos derechos.

m Principio de no discriminacion

Los empleadores particulares velaran por la aplicacidn del principio de no discriminacion directa
o indirecta, que designa la prohibicion de tratar a una persona de manera desfavorable en razon a
criterios reales o supuestos.

De este modo, nadie puede ser excluido de un procedimiento de contratacion o del acceso a un periodo
de formacion.

Ningun empleado podra ser objeto de una sancion, una medida que implique la rescision de su contrato
de trabajo o cualquier medida discriminatoria directa o indirecta basada, en particular, en su origen, su
Sexo, sus costumbres, su orientacion sexual o su identidad de género, su edad, su situacion familiar o su
embarazo, sus caracteristicas genéticas, su pertenencia o no pertenencia real o supuesta a una etnia,
una nacion o una supuesta raza, sus opiniones politicas, sus actividades sindicales o mutualistas, su fe
religiosa, su apariencia fisica, su apellido, su lugar de residencia, su estado de salud o su discapacidad,
o0 su capacidad para expresarse en un idioma distinto al francés.

m Diferencias de trato autorizadas

Los principios de igualdad de trato y de no discriminacién no impiden las diferencias de trato cuando
respondan a criterios objetivos:

» un requisito profesional esencial y determinante,
» cuyo objetivo sea legitimo y cuya exigencia sea proporcionada.

(1) El parrafo tercero del articulo 10 se prorroga sujeto al cumplimiento de las disposiciones del articulo L. 1132-1 del
Cddigo Laboral.
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SOCLE COMMUN Partie Il - Egalité professionnelle, non discrimination, libertés individuelles et emploi des travailleurs handicapés

> CHAPITRE Il Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

\g ({8 A Principe d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondamental qui s'impose
dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés.

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a la stricte égalité entre les femmes et les
hommes dans 'élaboration des dispositions conventionnelles.

Les particuliers employeurs veilleront a respecter le principe d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, notamment en matiére d’embauche, de rémunération, d'accés a la formation professionnelle.

Article 12-1 Egalité en matiére d’'embauche

Il est rappelé que les critéres retenus pour le recrutement ne peuvent prendre en considération
'appartenance du candidat a l'un ou l'autre sexe et doivent étre strictement fondés sur les compétences
professionnelles et la qualification des candidats a 'embauche.

Article 12-2 Egalité de rémunération

Les partenaires sociaux soulignent leur attachement au principe d'égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égale tel que défini par les
dispositions légales.

Article 12-3 Egalité d’accés a la formation professionnelle

La formation professionnelle étant un levier essentiel pour assurer l'égalité entre les femmes et les
hommes dans l'accés a 'emploi et dans leurs parcours professionnels, les salariés doivent bénéficier
d’'un égal accés a tous ses dispositifs.

/\ui(« B KR Mesures visant a assurer U'égalité professionnelle

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives dans le secteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile pourront notamment s'appuyer sur 'Observatoire des emplois
de la famille afin d’apprécier la mixité des emplois du secteur et les éventuelles inégalités entre les
femmes et les hommes dans l'accés a 'emploi et a la formation professionnelle continue.

Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectives menées au niveau de la branche
du secteur des particuliers employeurs et de U'emploi a domicile, préconiser des mesures permettant
de remédier aux inégalités constatées.

Par ailleurs, les organisations syndicales et professionnelles représentatives s'engagent a poursuivre
leurs travaux destinés a favoriser 'accés a la formation professionnelle des salariés du secteur, dans
le respect du principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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BASE COMUN Parte Il - Igualdad profesional, no discriminacion, libertades individuales y empleo de trabajadores con discapacidad

> CAPITULO Il Igualdad profesional entre mujeres y hombres

m Principio de igualdad profesional entre mujeres y hombres

La igualdad profesional entre mujeres y hombres es un principio fundamental que debe garantizarse
en todas las dimensiones de la relacion laboral entre los empleadores particulares y sus empleados.

Los interlocutores sociales prestan una especial atencidn a la igualdad estricta entre mujeres y
hombres en la elaboracidn de las disposiciones convencionales.

Los empleadores particulares velaran por que se respete el principio de igualdad profesional entre
mujeres y hombres, en particular en lo que respecta a la contratacion, la remuneracién y el acceso
a la formacion profesional.

Articulo 12-1 Igualdad en materia de contratacion

Se recuerda que los criterios adoptados para la contratacion no pueden tomar en consideracion la
pertenencia del candidato a uno u otro sexo y deben basarse estrictamente en las competencias
profesionales y las cualificaciones de los candidatos al puesto.

Articulo 12-2 Igualdad de remuneracion

Los interlocutores sociales subrayan su apego al principio de igualdad de remuneracion entre mujeres
y hombres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor tal y como se define en las disposiciones
juridicas.

Articulo 12-3 Igualdad de acceso a la formacion profesional

Siendo la formacion profesional una palanca fundamental para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo y en sus trayectorias profesionales, los empleados deben disfrutar
de igual acceso a todos sus mecanismos.

m Medidas encaminadas a garantizar la igualdad profesional

Las organizaciones sindicales y profesionales representativas del sector de los empleadores
particulares y del empleo doméstico podran apoyarse, en particular, en el Observatorio del Empleo
Familiar para evaluar la paridad de los empleos en el sector y las posibles desigualdades entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo y a la formacién profesional continua.

En su caso, en el marco de las negociaciones colectivas realizadas a nivel de la rama del sector de
los empleadores particulares y del empleo doméstico, deberan recomendar medidas para remediar
las desigualdades observadas.

Asimismo, las organizaciones sindicales y profesionales representativas se comprometen a proseguir
con su labor para promover el acceso a la formacién profesional de los empleados del sector, en el
respeto del principio de igualdad profesional entre mujeres y hombres.
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SOCLE COMMUN Partie Il - Egalité professionnelle, non discrimination, libertés individuelles et emploi des travailleurs handicapés BASE COMUN Parte Il - Igualdad profesional, no discriminacion, libertades individuales y empleo de trabajadores con discapacidad

>CHAPITRE Il Libertés individuelles > CAPITULO Il Libertades individuales

/\g (WA Liberté syndicale et liberté d’opinion N (OGR A Libertad sindical y libertad de opinion

Les partenaires sociaux rappellent que la liberté d'opinion et la liberté syndicale sont reconnues pour Los interlocutores sociales recuerdan que la libertad de opinién y la libertad sindical estan reconocidas

l'ensemble des salariés. para todos los empleados.

Tout particulier employeur s’engage a respecter les opinions de son ou ses salariés et a ne pas Todos los empleadores particulares se comprometen a respetar las opiniones de su empleado o sus

prendre en considération l'appartenance a un syndicat ou l'exercice d’'une activité syndicale pour arréter empleados y a no tomar en consideracion la pertenencia a un sindicato o el ejercicio de una actividad

toute décision relative a 'embauche, a Uexécution du contrat de travail ou a la rupture du contrat de sindical al tomar cualquier decision relativa a la contratacion, la ejecucion del contrato de trabajo o

travail notamment en ce qui concerne les conditions de travail, la formation professionnelle, 'évolution la rescision del contrato de trabajo, en particular en lo que respecta a las condiciones laborales, la

professionnelle ou encore en matiére de mesures de discipline. formacion profesional, el desarrollo profesional o incluso a las medidas disciplinarias.
I I

>CHAPITRE IV Emploi des personnes en situation de handicap > CAPITULO IV Empleo de personas con discapacidad

LR EY Le droit a lemploi des personnes en situation de handicap m Derecho al empleo de las personas con discapacidad

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a 'emploi des personnes en situation Los interlocutores sociales prestan una atencion especial al empleo de personas con discapacidad en
de handicap dans le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile et s’engagent a el sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico y se comprometen a buscar medidas
rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou de conserver un emploi, de Uexercer y condiciones que les permitan acceder a un empleo, conservarlo, ejercerlo o formarse.

ou de se former.
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\'4
PARTIEII

DIALOGUE SOCIAL ET RELATIONS
COLLECTIVES DU TRAVAIL AU NIVEAU DE LA BRANCHE

>CHAPITRE | Principes généraux et régime du droit syndical du
college salarié

A\ ([« CH N Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche et
modalités de désignation

Article 16-1 Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche

Chaqgue organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d'application de la
présente convention collective désigne, a l'issue de chaque nouvelle mesure de représentativité, les
représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des commissions paritaires de la
branche. Sous cette réserve, la composition de chacune des commissions paritaires est régie par les
dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente partie Ill.

En vue de renforcer la qualité du dialogue social, dés lors qu'une délégation au sein d’'une commission
est composée de plus d'un représentant, chaque organisation syndicale s'efforce de désigner au moins
un salarié relevant du champ d'application de la présente convention collective, en vue de siéger au
sein de sa délégation. Il est précisé qu'il s'agit d’'une obligation de moyen et non de résultat.

Article 16-2 Modalités de désignation des représentants

Chaque organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective adresse par courriel, sans condition de délais, au
secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégation.

Les organisations sont libres de renouveler leurs représentants a tout moment.

A\ (VA Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au sein des
commissions paritaires de la branche

Deux régimes coexistent :
» lun est applicable aux représentants du collége « salarié » ayant la qualité de salarié de la branche ;

» lautre est applicable aux représentants du collége « salarié » n‘ayant pas la qualité de salarié de
la branche.
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PARTE I

DIALOGO SOCIAL
Y RELACIONES LABORALES COLECTIVAS A NIVEL DE LA RAMA

> CAPITULO I Principios generales y régimen de derecho sindical del
colegio de empleados

\u{(<IR [} Condiciones para formar parte de las comisiones paritarias de la ramay
modalidades de designacion

Articulo 16-1 Condiciones para formar parte de las comisiones paritarias de la rama

Cada organizacion sindical y profesional representativa en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo designarag, a la culminacién de cada nueva medida de representatividad, los representantes
que integraran su delegacion con vistas a formar parte de las comisiones paritarias de la rama. Sin
perjuicio de lo anterior, la composicidon de cada comision paritaria se regira por las disposiciones que
les son especificas y que se describen en esta parte lll.

Con el fin de reforzar la calidad del didlogo social, dado que una delegacién dentro de una comision
esta formada por mas de un representante, cada organizacion sindical se esforzara por designar al
menos un empleado dentro del ambito de aplicacion de este convenio colectivo para que integre su
delegacion. Se precisa que se trata de una obligacion de medio y no de resultado.

Articulo 16-2 Modalidades de designacion de los representantes

Cada organizacion sindical y profesional representativa en el ambito de aplicacién convencional de
este convenio colectivo enviara a la secretaria de la rama por correo electronico, sin limite de tiempo,
la lista de representantes que integran su delegacion.

Las organizaciones podran renovar sus representantes en cualquier momento.

L\ {(JJIGE FA Régimen aplicable a los representantes designados para formar parte de
las comisiones paritarias de la rama

Coexisten dos regimenes:

» uno se aplica a los representantes del colegio de «empleados» que tengan la condicion de empleado
de la rama;

» el otro se aplica a los representantes del colegio de «empleados» que no tengan la condicion de
empleado de la rama.
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SOCLE COMMUN Partie 1l - Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de la branche

Article 17-1 Régime applicable aux représentants ayant la qualité de salarié de la branche
pour leur participation aux commissions paritaires de branche

Article 17-1-1 Régime de 'absence des salariés de la branche pour leur participation aux commissions
paritaires de branche

Les salariés relevant du champ d'application conventionnel de la présente convention collective
bénéficient d'une autorisation d'absence, dans la limite de dix-huit (18) heures par trimestre civil, en
vue de siéger au sein des commissions paritaires diment convoquées, sous réserve du respect des
conditions cumulatives suivantes :

» le salarié justifie d’'un mandat de lune des organisations syndicales représentatives dans le champ
d'application conventionnel le désignant en vue de siéger au sein d’'une commission paritaire ;

» le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu'en soit la forme, a son (ou ses) employeur(s) au
moins dix (10) jours calendaires avant la date de la commission paritaire, sauf cas de force majeure
au sens du code civil ;

» le salarié notifie & son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif probant
émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d'une autorisation
d'absence bénéficie d'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou ses employeurs
au titre des heures passées en réunion comprises dans 'horaire habituel de travail, étant précisé
que celles-ci sont assimilées a du temps de travail effectif. Le temps passé en réunion qui n'est pas
compris dans l'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du salarié ne sont ni rémunérés
ni indemnisés. @

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément auxdispositionsprévues a l'article 31-4-1-1-1 duprésent socle
commun.

Article 17-1-2 Régime de lindemnisation des salariés pour leur participation aux commissions
paritaires de branche

Les frais de déplacement, de repas et d'hdtel engagés par les salariés bénéficiant d’'une autorisation
d'absence dans le respect des régles de larticle 17-1-1 du présent socle commun en vue d'assister
aux commissions paritaires sont pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et
du paritarisme conformément aux dispositions de larticle 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

(2) Au ée alinéa de l'article 17-1-1, les mots « Le salaire est maintenu par son ou ses employeurs au titre des heures passées
en réunion comprises dans ['horaire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de travail
effectif. Le temps passé en réunion qui n'est pas compris dans 'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du
salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés. » sont exclus de l'extension, en tant qu'ils contreviennent aux jurisprudences
de la Cour de cassation (Cass. soc., 13 févr. 2013, n° 11-23.880 et Cass. soc., 12 juin 2013, n° 12-12.806).
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BASE COMUN Parte Il - Dialogo social y relaciones laborales colectivas a nivel de la rama

Articulo 17-1 Régimen aplicable a los representantes que tengan la condicion de empleado
de la rama por su participacion en las comisiones paritarias de la rama

Articulo 17-1-1 Régimen de ausencia de los empleados de la rama por su participacion en las
comisiones paritarias de la rama "

Los empleados que entren dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo
disfrutaran de una autorizacién de ausencia, dentro del limite de dieciocho (18) horas por trimestre
natural, para asistir a las comisiones paritarias debidamente convocadas, sujeta al respeto de las
siguientes condiciones acumulativas:

» el empleado justifica un mandato de una de las organizaciones sindicales representativas dentro
del ambito de aplicacion convencional que lo designe como delegado en una comisién paritaria;

» el empleado notifica su ausencia por escrito, en cualquier forma, a su empleador o sus empleadores,
al menos diez (10) dias naturales antes de la fecha de la comisién paritaria, salvo en caso de fuerza
mayor en el sentido del Cédigo Civil;

» el empleado notifica a su empleador o sus empleadores una convocatoria por escrito o cualquier
otro documento justificativo emitido por la secretaria de la rama.

Las ausencias contempladas en el marco de este articulo no podran, en ninguin caso, deducirse de las
vacaciones retribuidas del empleado.

Sin perjuicios de las condiciones enumeradas en este articulo, cada empleado que disfrute de una
autorizacion de ausencia se beneficiara de un mantenimiento de su salario. Su empleador o sus
empleadores mantendran su salario por las horas dedicadas a las reuniones que se celebren durante
su horario habitual de trabajo, precisandose que estas se asimilan al tiempo de trabajo efectivo. El
tiempo dedicado a las reuniones que no esté incluido en el horario habitual de trabajo y el tiempo de
desplazamiento del empleado no se remuneraran ni compensaran. @

El mantenimiento del salario se sufragara a partir de los fondos de paridad y se reembolsara a los
empleadores particulares interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31-4-1-1-1 de
esta base comun.

Articulo 17-1-2 Régimen de compensacion de los empleados por su participacién en las comisiones
g
paritarias de la rama

Los gastos de desplazamiento, de manutencion y de alojamiento en que incurran los empleados que
disfruten de una autorizacion de ausencia en el respeto de las normas del articulo 17-1-1 de esta base
comun con vistas a asistir a las comisiones paritarias se pagaran con cargo al fondo de desarrollo
del didlogo social y de paridad con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31-4-1-1-1 de esta base comun.

(2) En el parrafo sexto del articulo 17-1-1, las palabras «Su empleador o sus empleadores mantendran su salario por las
horas dedicadas a las reuniones que se celebren durante su horario habitual de trabajo, precisandose que estas se asimilan
al tiempo de trabajo efectivo. El tiempo dedicado a las reuniones gue no esté incluido en el horario habitual de trabajo
y el tiempo de desplazamiento del empleado no se remuneraran ni compensaran.» quedan excluidas de la prérroga, en
la medida en que contravienen la jurisprudencia del Tribunal de Casacidn (Cass. Soc., 13 de feb. de 2013, n. ° 11-23.880 y
Cass. Soc., 12 de junio de 2013, n. ° 12-12.806).
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SOCLE COMMUN

Article 17-2 Régime applicable aux représentants n’ayant pas la qualité de salarié de la
branche

Les frais de déplacement, de repas et d’hotel engagés par les représentants n'ayant pas la qualité de
salarié de la branche désignés par les organisations syndicales en vue d'assister aux commissions
paritaires de branche conformément aux dispositions de l'article 16 du présent socle commun sont
pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme conformément aux
dispositions de larticle 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

\ui(« W F:J Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statutaire
de leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 18-1 Régime de 'absence des salariés de la branche pour leur participation a la
vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Les salariés relevant du champ d’application de la présente convention collective bénéficient d'une
autorisation d'absence, dans la limite de cing (5) jours par année civile, en vue de participer & un
congrés, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encore a une formation syndicale sous réserve
du respect des conditions cumulatives suivantes :

» le salarié notifie son absence par écrit, quelle quen soit la forme, a son (ou ses) employeur(s) au
moins trente (30) jours calendaires avant la date de l'événement ;

» le salarié notifie & son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif probant
émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d'une autorisation
d'absence bénéficie d'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou ses employeurs au
titre des heures passées en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Générale comprises dans
Uhoraire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de travail effectif.
Le temps passé en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Générale qui n'est pas compris dans
U'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a l'article 31-4-1-1-1 du présent socle
commun.

Article 18-2 Régime de 'indemnisation des salariés de la branche pour leur participation
a une formation syndicale

Les frais de déplacement, de repas et d’'hotel engagés par les salariés bénéficiant d’'une autorisation
d'absence dans le respect des régles de larticle 18.1 du présent socle commun en vue d'assister a
une formation syndicale sont pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme conformément aux dispositions de larticle 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

(1) Les articles 17-1-1, 17-1-2 et 17-2 sont étendus sous réserve du respect des articles L. 2232-8, L. 2234-3 et de l'application
du principe d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de l'article 6 de la Déclaration des droits de 'homme et du citoyen
du 26 aolt 1789 et du ée alinéa du préambule de la Constitution de 1946, tel qu'interprété par la Cour de Cassation (Cass.
soc. 29 mai 2001, Cegelec).
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BASE COMUN

Articulo 17-2 Régimen aplicable a los representantes que no tengan la condicion de
empleado de la rama ™

Los gastos de desplazamiento, de manutencién y de alojamiento en que incurran los representantes
gue no tengan la condicion de empleados de la rama designados por las organizaciones sindicales con
vistas a asistir a las comisiones paritarias de la rama de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
de esta base comun se pagaran con cargo al fondo de desarrollo del dialogo social y de paridad con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 31-4-1-1-1 de esta base comun.

:\a{(«1[IE: ] Régimen aplicable a los empleados de la rama que participen en la vida
estatutaria de su sindicato o en una formacion sindical

Articulo 18-1 Régimen de ausencia de los empleados de la rama para su participacion en
la vida estatutaria de su sindicato o en una formacion sindical

Los empleados que entren dentro del ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo disfrutaran de
una autorizacion de ausencia, dentro del limite de cinco (5) dias por afo natural, para participar en un
congreso, una asamblea estatutaria de su sindicato o una formacion sindical, siempre que cumplan
las siguientes condiciones acumulativas:

» el empleado notifica su ausencia por escrito, en cualquier forma, a su empleador o sus empleadores
al menos treinta (30) dias naturales antes de la fecha del evento;

» el empleado notifica a su empleador o sus empleadores una convocatoria por escrito o cualquier
otro documento justificativo emitido por su organizacion sindical.

Las ausencias contempladas en el marco de este articulo no podran, en ningun caso, deducirse de las
vacaciones retribuidas del empleado.

Sin perjuicios de las condiciones enumeradas en este articulo, cada empleado que disfrute de una
autorizacion de ausencia se beneficiara de un mantenimiento de su salario. Su empleador o sus
empleadores mantendran su salario por las horas dedicadas a la formacion sindical, el congreso o
la asamblea general que se celebren durante su horario habitual de trabajo, precisandose que estas
se asimilan al tiempo de trabajo efectivo. El tiempo dedicado a la formacion sindical, el congreso o la
asamblea general que no esté incluido en el horario habitual de trabajo y el tiempo de desplazamiento
del empleado no se remuneraran ni compensaran.

El mantenimiento del salario se sufragara a partir de los fondos de paridad y se reembolsara a los
empleadores particulares interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31-4-1-1-1 de
esta base comun.

Articulo 18-2 Régimen de compensacion de los empleados de la rama por su participacion
en una formacioén sindical

Los gastos de desplazamiento, de manutencién y de alojamiento en que incurran los empleados que
disfruten de una autorizacion de ausencia en cumplimiento de las normas del articulo 18.1 de esta base
comun para asistir a una formacion sindical se pagaran con cargo al fondo de desarrollo del didlogo
social y de paridad con arreglo a lo dispuesto en el articulo 31-4-1-1-1 de esta base comun.

(1) Se prorrogan los articulos 17-1-1, 17-1-2 y 17-2, a condicidn de que se cumplan los articulos L. 2232-8, L. 2234-3 y se
aplique el principio de igualdad con valor constitucional derivado del articulo 6 de la Declaracion de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, de 26 de agosto de 1789, y del parrafo sexto del preambulo de la Constitucion de 1946, segun la
interpretacion del Tribunal de Casacion (Cass. Soc., 29 de mayo de 2001, Cegelec).
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SOCLE COMMUN Partie 1l - Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de la branche

>CHAPITRE Il Commissions paritaires

SECTION 1 - Commissions paritaires nationales

.\ ({8 A Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation

Il est institué une Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI) dans
la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 19-1 Missions de la CPPNI "
Article 19-1-1 Missions d’intérét général
La CPPNI est chargée de représenter la branche vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et l'emploi. Dans ce cadre, elle peut notamment
s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différents bilans établis par les commissions
paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées au niveau de la branche.

Article 19-1-2 Mission de négociation

La CPPNI est l'instance de négociation et de conclusion des accords collectifs de la branche ainsi que
de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.

Article 19-1-3 Mission d’interprétation

La CPPNI veille au respect et a l'application de la présente convention collective, de ses avenants et
annexes et étudie les difficultés d'interprétation et d'application pouvant résulter de leur mise en ceuvre.

Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.

Article 19-2 Fonctionnement de la CPPNI
Article 19-2-1 Composition
La CPPNI est composée d'un collége « salarié » et d’'un collége « employeur ».

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d'application de la présente convention collective.

(1) L'article 19-1 est étendu sous réserve du respect de larticle L. 2232-9 du code du travail.
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> CAPITULO Il Comisiones paritarias

SECCION 1 - Comisiones paritarias nacionales

m Comision Paritaria Permanente de Negociacion e Interpretacion

Se crea una Comision Paritaria Permanente de Negociacion e Interpretacion (CPPNI) en la rama del
sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico.

Articulo 19-1 Misiones de la CPPNI ™
Articulo 19-1-1 Misiones de interés general
La CPPNI se encarga de representar a la rama ante las autoridades publicas.

Desempenia un papel de vigilancia sobre las condiciones laborales y el empleo. En este marco, podra
apoyarse en particular en el informe sectorial, asi como en los diversos balances elaborados por las
comisiones paritarias.

Elaborara un informe anual de actividad sobre las negociaciones llevadas a cabo a nivel de la rama.

Articulo 19-1-2 Misién de negociacion

La CPPNI es la instancia de negociacion y de celebracién de convenios colectivos de la rama, asi como
de sus enmiendas y anexos.

La CPPNI establece el calendario de sus reuniones de negociacion.

Articulo 19-1-3 Misién de interpretacién

La CPPNI vela por el respeto y la aplicacion de este convenio colectivo, sus enmiendas y sus anexos, y
estudia las dificultades de interpretacion y de aplicacion que pudieran derivarse de su implementacion.

También emite opiniones de interpretacién previa solicitud.

Articulo 19-2 Funcionamiento de la CPPNI
Articulo 19-2-1 Composicion
La CPT se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».

La CPPNI esta integrada por un mismo numero de representantes de organizaciones sindicales y
profesionales representativas dentro del ambito de aplicacion de este convenio colectivo.

(1) El articulo 19-1 se prorroga a condicidn de que se respete el articulo L. 2232-9 del Cédigo Laboral.
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La CPPNI dans ses missions d'intérét général et de négociation est composée :

» Pour le collége « salarié » :
de trois (3) représentants désignés par chaque organisation syndicale de salariés représentative
dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans l'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

La CPPNI dans sa mission d'interprétation est composée :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant désigné, par chaque organisation syndicale de salariés représentative dans
le champ d'application conventionnel de la présente convention collective, parmi ses représentants
a la CPPNIL.

» Pour le collége « employeur »

d’'un nombre de représentants des organisations professionnelles d'employeurs représentatives
dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective égal au total des
représentants désignés par chaque organisation syndicale représentative.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans l'hypothése ou du fait du calcul,
certains siéges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Article 19-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ d'application
de la présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein
de la CPPNI conformément aux dispositions de l'article 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de larrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.
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En sus misiones de interés general y de negociacion, la CPPNI esta compuesta por:

» Para el colegio de «empleados»:
tres (3) representantes designados por cada organizacion sindical de empleados representativa
dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo.

» Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacién profesional mas
representativa dentro de la rama.

En su mision de interpretacion, la CPPNI esta compuesta por:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante designado por cada organizacion sindical de empleados representativa dentro
del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo, entre sus representantes en la
CPPNI.

» Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes de organizaciones profesionales de empleadores representativas
dentro del ambito de aplicacidn convencional de este convenio colectivo igual al total de
representantes designados por cada organizacién sindical representativa.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacién profesional mas
representativa dentro de la rama.

Articulo 19-2-2 Condiciones de admision

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida dentro del ambito de aplicacion
de este convenio colectivo designara de forma soberana a sus representantes que formaran parte de
la CPPNI con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 de esta base comun.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finalizara automaticamente con la publicacion del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo.
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Article 19-2-3 Présidence paritaire
Article 19-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPPNI nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPPNI. La présidence de la CPPNI est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le
collége « salarié » tous les deux (2) ans.

Article 19-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPPNI, la préparation de
l'ordre du jour et l'animation des débats. La présidence s'appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
CPPNI.

Article 19-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPPNI est assuré par l'organisation professionnelle d'employeurs la plus
représentative. Ladresse email du secrétariat de la CPPNI est la suivante : secretariatbranche@
fepem.fr.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les tdches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPPNI. Il assure a ce titre l'interface administrative avec 'ensemble
des membres de la CPPNI.

Article 19-2-5 Organisation des réunions

Article 19-2-5-1 Organisation des réunions de la CPPNI dans ses missions d’intérét général et de
négociation

Article 19-2-5-1-1 Périodicité des réunions

En application des dispositions légales, la CPPNI se réunit au moins trois (3) fois par an en vue des
négociations de branche prévues par le code du travail.

La CPPNI fixe en début d'année, 'agenda social et les themes de négociation abordés.

Tout membre de la CPPNI peut formuler une demande relative a l'ajout d’'un théme de négociation non
prévu a l'agenda social de la CPPNI. Cette demande est adressée au secrétariat de la CPPNI. Elle est
alors portée 3 lUordre du jour d’'une prochaine commission dans la limite de trois (3) mois & compter
de cette demande.

Article 19-2-5-1-2 Périodicité des négociations

Dans le respect des dispositions légales prévues a cet effet et par accord de branche, les membres de
la CPPNI se réservent le droit de déterminer des périodicités spécifiques de négociation.
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Articulo 19-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 19-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en la CPPNI nombraran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada
uno a un colegio distinto.

El presidente y el vicepresidente seran elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
en la CPPNI. La presidencia de la CPPNI alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio

de «empleados» cada dos (2) afios.

Articulo 19-2-3-2 Misiones

La presidencia es responsable de la convocatoria a las reuniones de los representantes de la CPPNI,
la preparacion del orden del dia y la moderacién de los debates. A tal efecto, la presidencia se apoyara
en la secretaria de la CPPNI.

Articulo 19-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPPNI esta a cargo de la organizacion profesional de empleadores mas
representativa. La direccion de correo electrénico de la secretaria de la CPPNI es la siguiente:
secretariatbranche@fepem.fr.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPPNI. Como tal, constituye la interfaz administrativa con
todos los miembros de la CPPNI.

Articulo 19-2-5 Organizacion de las reuniones

Articulo 19-2-5-1 Organizacién de las reuniones de la CPPNI en sus misiones de interés general y
de negociacion

Articulo 19-2-5-1-1 Periodicidad de las reuniones

En aplicacién de las disposiciones juridicas, la CPPNI se reunira por lo menos tres (3) veces al afio
para las negociaciones de la rama previstas por el Cadigo Laboral.

A principios de afo, la CPPNI fijara la agenda social y los temas de negociacion que se abordaran.

Cualquier miembro de la CPPNI podra presentar una solicitud en relacioén con la incorporacién de un
tema de negociacién no contemplado a la agenda social de la CPPNI. Dicha solicitud debera dirigirse
a la secretaria de la CPPNI. A continuacion, se incluira en el orden del dia de una préxima comision
dentro del limite de tres (3) meses a partir de la fecha de presentacion de dicha solicitud.

Articulo 19-2-5-1-2 Periodicidad de las negociaciones

En cumplimiento de las disposiciones juridicas previstas a tal efecto y por acuerdo de la rama, los
miembros de la CPPNI se reservan el derecho de determinar periodicidades especificas de negociacion.
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Article 19-2-5-2 Organisation des réunions de la CPPNI dans sa mission d’interprétation

La CPPNI se réunit en vue de rendre un avis sur linterprétation de la convention collective ou d'un
accord collectif de branche, dés lors qu'elle est saisie a la demande :

» d'une juridiction ;
» ou d'un membre de la CPPNI.

La demande de saisine de la CPPNI dans sa mission d'interprétation est formulée par écrit et adressée
par courrier au secrétariat de la CPPNI par lettre recommandée avec accusé réception. Elle doit
exposer clairement les dispositions sujettes a interprétation. Cette demande est portée a lordre du
jour de la CPPNI suivante.

Article 19-2-5-3 Convocation, ordre du jour, et procés-verbal

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans ses missions d'intérét général et de négociation, les
représentants sont convoqués a l'initiative de la présidence paritaire ou sur demande écrite adressée
au secrétariat conformément a l'article 19-2-5-1-1 du présent socle commun, quel qu’en soit le support,
d’un membre d'un collége.

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans sa mission d'interprétation, les représentants sont
convoqués sur demande écrite adressée au secrétariat de la CPPNI dans les conditions prévues a
l'article 19-2-5-2 de la présente convention collective.

Lordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avec chaque college.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPPNI au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de Uordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Article 19-2-6 Régime des travaux de la CPPNI
Article 19-2-6-1 Conclusion des accords collectifs

Les régles relatives a la conclusion des accords collectifs sont définies par les dispositions légales.

Article 19-2-6-2 Avis de la CPPNI dans le cadre de sa mission d’interprétation
L'avis de la CPPNI est rendu par collége.

La position de chaque collége résulte de la majorité en son sein appréciée selon le poids de la
représentativité de chaque organisation au sein de la branche du secteur des particuliers employeurs
et de U'emploi a domicile.
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Articulo 19-2-5-2 Organizacién de las reuniones de la CPPNI en su misién de interpretacion

La CPPNI se reune para opinar sobre la interpretacion del convenio colectivo o de un acuerdo colectivo
de la rama, previa solicitud de:

» una jurisdiccion;
» o un miembro de la CPPNI.

La solicitud de remisién a la CPPNI en su misidn de interpretacion debera formularse por escrito y
enviarse por correo a la secretaria de la CPPNI mediante carta certificada con acuse de recibo. Debe
exponer claramente las disposiciones sujetas a interpretacion. Esta solicitud se incluira en el orden
del dia de la proxima CPPNI.

Articulo 19-2-5-3 Convocatoria, orden del dia y actas

En el marco de las reuniones de la CPPNI para sus misiones de interés general y de negociacion, los
representantes seran convocados por iniciativa de la presidencia paritaria o por solicitud por escrito
de un miembro de un colegio dirigida a la secretaria de conformidad con el articulo 19-2-5-1-1 de esta
base comun, con independencia del medio.

En el marco de las reuniones de la CPPNI para su misién de interpretacion, los representantes seran
convocados mediante solicitud escrita dirigida a la secretaria de la CPPNI en las condiciones previstas
en el articulo 19-2-5-2 de este convenio colectivo.

El orden del dia lo establece la presidencia paritaria en consulta con cada colegio.

Para cada reunion, la secretaria dirigira a los representantes de la CPPNI, a mas tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompanada del orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.

La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.

Articulo 19-2-6 Régimen de trabajo de la CPPNI
Articulo 19-2-6-1 Celebracion de acuerdos colectivos

Las normas relativas a la celebracion de acuerdos colectivos se definen en las disposiciones juridicas.

Articulo 19-2-6-2 Opinién de la CPPNI en el marco de su misién de interpretacién
La opinion de la CPPNI se emite por colegio.

La posicién de cada colegio es la expresion de la mayoria dentro del mismo ponderada en funcién de la
representatividad de cada organizacion dentro de la rama del sector de los empleadores particulares
y del empleo doméstico.
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Lavis peut étre soit unanime, soit divergent entre les deux colléges.

L'avis est unanime dés lors que les deux (2) colléges ont pu s'entendre sur une position commune. S'il
est unanime, l'avis de la CPPNI est opposable et annexé a la présente convention collective. Il pourra
également prendre la forme d'un avenant ou d’'un accord a la convention collective conformément
aux dispositions légales en vigueur.

En cas d'avis divergent, celui-ci retrace la position de chacun des deux (2) colléges et est annexé a la
présente convention collective.

Article 19-2-6-3 Autres décisions de la CPPNI

Sous réserve des dispositions relatives a la conclusion des accords collectifs et aux avis d'interprétation
rendus par la CPPNI, les décisions sont prises par collége. Elles sont adoptées dés lors qu’elles ont
recueilli au sein de chaque collége au moins la moitié des voix des représentants présents.

Article 19-2-7 Commissions ad hoc

La CPPNI peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.

Article 19-2-8 Présence de tiers aux réunions

La CPPNI se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPPNI, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

/\ui{(«27]1] Conseil National Paritaire du Dialogue Social

Compte tenu de la singularité du secteur, les partenaires sociaux ont créé une instance novatrice
dédiée a l'innovation sociale dans la branche. Cette instance est intitulée Conseil National Paritaire
du Dialogue Social (CNPDS).

Article 20-1 Missions du CNPDS

Le CNPDS impulse la politique paritaire nationale et territoriale du secteur en en définissant les grandes
orientations, avec pour objectif de garantir un modéle social équilibré par le biais d'un dialogue social
particulierement dynamique et innovant.

Sa mission premiéere est de proposer les themes prioritaires du dialogue social, d'en définir les
orientations pluriannuelles, ainsi que de structurer et coordonner son développement territorial.

Au plan national, le CNPDS veille notamment :
» aladéfense de la singularité de la branche ;

» aux évolutions législatives et/ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur les relations
de travail au sein du champ professionnel de la branche ;
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Los dos colegios pueden presentar una opinion unanime o divergente.

La opinidn es unanime cuando los dos (2) colegios consigan ponerse de acuerdo en una posicion comun.
Si es unanime, la opinién de la CPPNI es exigible y se anexa a este convenio colectivo. También podra
adoptar la forma de una enmienda o de un acuerdo en el convenio colectivo de conformidad con las
disposiciones juridicas vigentes.

En caso de opinidn divergente, esta describira la posicion de cada uno de los dos (2) colegios y se
anexara a este convenio colectivo.

Articulo 19-2-6-3 Otras decisiones de la CPPNI

Sin perijuicio de las disposiciones relativas a la celebracién de acuerdos colectivos y a las opiniones de
interpretacion emitidas por la CPPNI, las decisiones se toman por colegio. Se adoptan cuando hayan
recibido al menos la mitad de los votos de los representantes presentes de cada colegio.

Articulo 19-2-7 Comisiones ad hoc

A discrecion propia, la CPPNI puede crear una comision ad hoc relacionada con su proposito.

Articulo 19-2-8 Presencia de terceros en las reuniones

La CPPNI se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro de la CPPNI,
que pueda contribuir al buen desempeno de sus misiones.

m Consejo Nacional Paritario para el Dialogo Social

Dada la singularidad del sector, los interlocutores sociales han creado una nueva instancia dedicada
a la innovacion social en la rama. Dicha instancia se denomina Consejo Nacional Paritario para el
Dialogo Social (CNPDS).

Articulo 20-1 Misiones del CNPDS

El CNPDS promueve la politica paritaria nacional y territorial del sector definiendo sus principales
orientaciones, con el objetivo de garantizar un modelo social equilibrado a través de un didlogo social
particularmente dinamico e innovador.

Su misién principal consiste en proponer temas prioritarios para el didlogo social y en definir sus
orientaciones plurianuales, asi como en estructurar y coordinar su desarrollo territorial.

En el plano nacional, el CNPDS supervisa en particular:
» la defensa de la singularidad de la rama;

» las madificaciones legislativas o reglamentarias que puedan tener consecuencias para las relaciones
laborales dentro del ambito profesional de la rama;
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» aux enjeux sociétaux pouvant impacter les relations de travail au sein du champ professionnel de
la branche tels que, le vieillissement de la population, la prise en charge de la petite enfance, la
dépendance, le handicap, etc. ;

» au développement et a la promotion de 'emploi entre particuliers dans la branche ;

» au développement et a la promotion a l'échelle européenne et internationale du modéle de 'emploi
dans la branche.

Il propose un programme d'orientation pluriannuel dans le respect de la négociation collective de
branch portant notamment sur les thémes suivants :

» la santé au travail et la prévention des risques professionnels ;

» le développement des usages numériques, facteur de structuration de la branche ;
» le déploiement de la professionnalisation ;

» la gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

» laccés des salariés de la branche aux activités sociales et culturelles ;

> la lutte contre le travail dissimulé ;

» les engagements européens et internationaux.

Il peut émettre des avis et mener des études de nature a éclairer les négociations collectives au sein
de la branche.

Au niveau des territoires, le CNPDS coordonne le développement du dialogue social territorial afin
de répondre aux orientations portées par la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation
territoriale. Pour ce faire, il favorise toutes les actions concourant a la création et au fonctionnement
des Commissions Paritaires Territoriales (CPT) de la branche, visées a l'article 25 du présent socle
commun.

Le CNPDS procéde a un bilan annuel du dialogue social territorial.

Article 20-2 Fonctionnement du CNPDS
Article 20-2-1 Composition
Le CNPDS est composé d'un collége « salarié » et d’'un collége « employeur ».

Le CNPDS se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales de salariés
et professionnelles d'employeurs représentatives dans le champ d'application conventionnel de la
présente convention collective.

Il est composé :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective.
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> las cuestiones sociales que puedan afectar a las relaciones laborales dentro del dambito profesional
de la rama, como el envejecimiento de la poblacidn, la atencion a la primera infancia, la dependencia,
la discapacidad, etc.;

» el desarrollo y la promocion del empleo entre particulares dentro de la rama;

» el desarrollo y la promocidn a escala europea e internacional del modelo de empleo dentro de la
rama.

Ofrece un programa de orientacion plurianual con arreglo a la negociacion colectiva de la rama, en
particular sobre los siguientes temas:

» salud laboral y prevencion de riesgos profesionales;

» desarrollo de aplicaciones digitales, factor de estructuracion de la rama;

» despliegue de la profesionalizacion;

» gestion prospectiva de los empleos y las competencias;

» el acceso de los empleados de la rama a las actividades sociales y culturales;
» la lucha contra el trabajo no declarado;

» compromisos europeos e internacionales.

Puede emitir opiniones y realizar estudios con vistas a aportar claridad a la negociacién colectiva
dentro de la rama.

A nivel de los territorios, el CNPDS coordina el desarrollo del didlogo social territorial con el fin de
responder a las orientaciones presentadas por la rama facilitando su implementacion y su adecuacion
territorial. Para ello, promueve todas las acciones que contribuyan a la creacion y el funcionamiento
de las Comisiones Paritarias Territoriales (CPT) de la rama a que se refiere el articulo 25 de esta
base comun.

EL CNPDS realiza un balance anual del didlogo social territorial.

Articulo 20-2 Funcionamiento del CNPDS
Articulo 20-2-1 Composicién
EL CNPDS se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».

EL CNPDS esta integrado por el mismo ndmero de representantes de organizaciones sindicales de
empleados y de organizaciones profesionales de empleadores representativas dentro del ambito de
aplicacion convencional de este convenio colectivo.

Estara compuesto por:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacion
sindical de empleados representativa dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio
colectivo.
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» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans l'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieéges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représentants titulaires.

Article 20-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour
siéger au sein du CNPDS conformément aux dispositions de larticle 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.

Article 20-2-3 Présidence paritaire
Article 20-2-3-1 Nomination

Les représentants au CNPDS nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent. Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les
représentants au CNPDS. La présidence du CNPDS est assurée alternativement par le college «
employeur » et par le collége « salarié » tous les deux (2) ans.

Article 20-2-3-2 Missions

La présidence est notamment chargée des missions suivantes :

» représenter le CNPDS vis-a-vis des tiers ;

» assurer la coordination et la préparation des travaux avec 'appui du secrétariat du CNPDS ;
» fixer le calendrier des réunions ;

» arréter lordre du jour des réunions selon les modalités déterminées aux termes de l'article 20.2.5.2
du présent socle commun ;

» décider de la convocation aux réunions de ses représentants.
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> Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacion profesional mas
representativa dentro de la rama.

Los representantes suplentes solo asisten en ausencia de los representantes titulares.

Articulo 20-2-2 Condiciones para la membresia

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo designara de forma soberana a sus representantes que
formaran parte del CNPDS con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 de esta base comun.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finalizara automaticamente con la publicacién del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo.

Articulo 20-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 20-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en el CNPDS nombran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada uno
a un colegio distinto. El presidente y el vicepresidente son elegidos por su respectivo colegio de entre
los representantes en el CNPDS. La presidencia del CNPDS alternara entre el colegio de «empleadores»
y el colegio de «empleados» cada dos (2) afios.

Articulo 20-2-3-2 Misiones

En particular, la presidencia se encarga de las siguientes misiones:

» representar al CNPDS ante terceros;

» garantizar la coordinacion y la preparacion del trabajo con el apoyo de la secretaria del CNPDS;
» establecer el calendario de las reuniones;

» definir el orden del dia de las reuniones segun las modalidades que se establecen en el articulo 20.2.5.2
de esta base comun;

» decidir sobre la convocatoria de reuniones de sus representantes.
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Article 20-2-4 Secrétariat

Le secrétariat du CNPDS est assuré par l'organisation professionnelle d'employeurs la plus
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement
et 3 la bonne tenue des réunions. Il assure 3 ce titre, l'interface administrative avec 'ensemble des
représentants du CNPDS.

Article 20-2-5 Organisation des réunions
Article 20-2-5-1 Périodicité des réunions

Le CNPDS se réunit au moins trois (3) fois par an.

Article 20-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :

» alinitiative de la présidence paritaire ;

» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu'en soit le support :

* soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

® soit d'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a trente pour cent (30 %) ;

® soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a cinquante pour cent (50 %).

Lordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avec chaque college.

En cas de désaccord entre la majorité des représentants d'un collége (employeur ou salarié) et la
présidence paritaire sur Uinscription de points de Uordre du jour, il est procédé a un vote sur ces
points en début de séance. Si la majorité simple des représentants présents, collége « employeur »
et « salarié » confondus, souhaite qu'ils soient examinés, ceux-ci sont inscrits d'office a Uordre du jour
de la réunion suivante.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants du CNPDS au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.
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Articulo 20-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPPNI esta a cargo de la organizacion profesional de empleadores mas
representativa.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones. Como tal, constituye la interfaz administrativa con todos los
representantes del CNPDS.

Articulo 20-2-5 Organizacion de las reuniones
Articulo 20-2-5-1 Periodicidad de las reuniones

EL CNPDS se retine al menos tres (3) veces al afio.

Articulo 20-2-5-2 Convocatoria, orden del dia y actas

Se convoca a los representantes:

» por iniciativa de la presidencia paritaria;

> o previa solicitud por escrito dirigida a la secretaria, por cualquier medio:

* bien de al menos dos (2) organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, con independencia
de su grado respectivo y acumulativo de representatividad,;

® bien de una o mas organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al treinta por
ciento (30 %);

® bien de la mayoria de las organizaciones profesionales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al cincuenta por
ciento (50 %).

El orden del dia lo establece la presidencia paritaria en consulta con cada colegio.

En caso de desacuerdo entre la mayoria de los representantes de un colegio (de empleadores o de
empleados) y la presidencia paritaria sobre la inclusidn de puntos en el orden del dia, dichos puntos se
someteran a votacion al inicio de la reunién. En caso de que la mayoria simple de los representantes
presentes, combinando el colegio de «empleadores» y el colegio de «empleados», deseen examinarlos,
se incorporaran automaticamente al orden del dia de la préxima reunion.

Para cada reunidn, la secretaria dirige a los representantes del CNPDS, a mas tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompanada por el orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.

La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.
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Article 20-2-6 Délibérations
Article 20-2-6-1 Quorum

Le CNPDS ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 20-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a Uordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’'une voix. En son absence, son suppléant dispose d’'une voix.

Les décisions du CNPDS prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante du CNPDS a la demande de 'un ou l'autre college.

Article 20-2-7 Commissions ad hoc

Le CNPDS peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.

Article 20-2-8 Présence de tiers aux réunions

Le CNPDS se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre du CNPDS, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

' \a{[« (4N Commission Paritaire Santé au Travail

Il est institué une Commission Paritaire Santé au Travail (CPST) dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 21-1 Missions de la CPST

La CPST a pour mission principale de définir, en lien avec le CNPDS, la politique et la stratégie globale de
prévention des risques professionnels et de santé au travail de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile.

A ce titre et en ces matiéres :

» elle est l'organe de préparation des accords collectifs préalablement a leur négociation et a leur
conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a larticle 19 du présent socle commun ;

» elle veille au respect et & la mise en ceuvre des accords collectifs conclus et peut prendre toute
décision nécessaire a leur bonne application ;
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Articulo 20-2-6 Deliberaciones
Articulo 20-2-6-1 Cuérum

EL CNPDS solo podra deliberar de manera valida cuando el nimero de representantes titulares o
suplentes presentes sea igual a al menos la mitad de los representantes titulares designados dentro
de cada colegio.

Articulo 20-2-6-2 Modalidades de votacién

Los votos se emiten por colegio.

No se puede realizar una deliberacion valida sobre un punto que no figure en el orden del dia de la reunion.
Cada representante titular dispone de un voto. En su ausencia, su suplente dispone de un voto.

Las decisiones del CNPDS que se adopten en el marco de este articulo lo seran por acuerdo entre los
colegios de «empleados» y de «empleadores».

El voto de un colegio se adquiere por mayoria simple de los representantes presentes pertenecientes
al mismo.

Si no se obtiene la mayoria simple en cada colegio, el punto sometido a votacion puede posponerse a
la préxima reunién del CNPDS a peticion de cualquiera de los dos colegios.

Articulo 20-2-7 Comisiones ad hoc

A discrecion propia, el CNPDS puede crear una comision ad hoc relacionada con su proposito.

Articulo 20-2-8 Presencia de terceros en las reuniones

EL CNPDS se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro del CNPDS,
que pueda contribuir al buen desempeno de sus misiones.

m Comision Paritaria de Salud en el Trabajo

Se crea una Comisién Paritaria de Salud en el Trabajo (CPST) en la rama del sector de los empleadores
particulares y del empleo doméstico.

Articulo 21-1 Misiones de CPST

La CPST tiene por mision principal definir, en conjunto con el CNPDS, la politica y la estrategia global
de prevencion de riesgos profesionales y de salud laboral para la rama del sector de los empleadores
particulares y del empleo doméstico.

Como tal y en estos asuntos:

» es el 6rgano de preparacion de los acuerdos colectivos con caracter previo a su negociacion y su
celebracion en el marco de la CPPNI a que se refiere el articulo 19 de esta base comun;

> vela por el respeto y la aplicacion de los acuerdos colectivos concluidos y puede tomar cualquier
decision necesaria para su correcta aplicacion;
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» elle détermine et met en place les moyens d'information des salariés et des particuliers employeurs
sur tous les aspects liés a la prévention des risques professionnels et a la santé au travail.

Article 21-2 Fonctionnement de la CPST
Article 21-2-1 Composition
La CPST est composée d'un collége « salarié » et d’'un collége « employeur ».

La CPST se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans le champ d'application de la présente convention collective.

Elle est composeée :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans l'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représentants titulaires.

Article 21-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour
siéger au sein de la CPST conformément aux dispositions de larticle 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de larrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.

Article 21-2-3 Présidence paritaire
Article 21-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPST nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.
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» determinay aplica los medios de informacion a los empleados y los empleadores particulares sobre
todos los aspectos relacionados con la prevencion de los riesgos profesionales y la salud laboral.

Articulo 21-2 Funcionamiento de CPST
Articulo 21-2-1 Composicién
La CPST se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».

La CPST esta integrada por un mismo nimero de representantes de organizaciones sindicales y
profesionales representativas dentro del ambito de aplicacion de este convenio colectivo.

Se compone de:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacion
sindical de empleados representativa dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio
colectivo.

» Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa gque, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacion profesional mas
representativa dentro de la rama.

Los representantes suplentes solo asisten en ausencia de los representantes titulares.

Articulo 21-2-2 Condiciones para la membresia

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo designara de forma soberana a sus representantes que
formaran parte de la CPST con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 de esta base comun.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finalizara automaticamente con la publicacién del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de aplicacién
convencional de este convenio colectivo.

Articulo 21-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 21-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en la CPST nombran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada uno
a un colegio distinto.

39




SOCLE COMMUN Partie 1l - Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de la branche

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPST. La présidence de la CPST est assurée alternativement par le college « employeur » et par le
collége « salarié » tous les deux (2) ans.

Article 21-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPST, la préparation de
lordre du jour et l'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
branche.

Article 21-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPST est assuré par l'organisation professionnelle d'employeurs la plus
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les tdches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPST. Il assure a ce titre, l'interface administrative avec 'ensemble
des membres de la CPST.

Article 21-2-5 Organisation des réunions
Article 21-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPST se réunit au minimum trois (3) fois par an.

Article 21-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqueés :

» alinitiative de la présidence paritaire ;

» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu'en soit le support :

® soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

® soit d'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent est supérieur ou égal a trente pour cent (30 %) ;

® soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent est supérieur ou égal & cinquante pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPST au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de lordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.
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El presidente y el vicepresidente son elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
en la CPST. La presidencia de la CPST alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio de
«empleados» cada dos (2) afios.

Articulo 21-2-3-2 Misiones

La presidencia asegura la convocatoria a las reuniones de los representantes de la CPST, la preparacion
del orden del dia y la moderacion de los debates. A tal efecto, la presidencia se apoya en la secretaria
de la rama.

Articulo 21-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPST esta a cargo de la organizacién profesional de empleadores mas
representativa.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPST. Como tal, constituye la interfaz administrativa con
todos los miembros de la CPST.

Articulo 21-2-5 Organizacion de las reuniones
Articulo 21-2-5-1 Periodicidad de las reuniones

La CPST se retine al menos tres (3) veces al afo.

Articulo 21-2-5-2 Convocatoria, orden del dia y actas

Se convoca a los representantes:

» por iniciativa de la presidencia paritaria;

> o previa solicitud por escrito dirigida a la secretaria, por cualquier medio:

® bien de al menos dos (2) organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, con independencia
de su grado respectivo y acumulativo de representatividad;

® bien de una o0 mas organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al treinta por
ciento (30 %);

* bien de la mayoria de las organizaciones profesionales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al cincuenta por
ciento (50 %).

Para cada reunidn, la secretaria dirige a los representantes de la CPST, a mas tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompanada por el orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.
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Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 21-2-6 Délibérations
Article 21-2-6-1 Quorum

La CPST ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 21-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a l'ordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’'une voix. En son absence, son suppléant dispose d’'une voix.

Les décisions de la CPST prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPST a la demande de 'un ou l'autre collége.

Article 21-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPST se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPST, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

m Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Il est institué une Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) dans la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi & domicile.

Article 22-1 Missions de la CPNEFP
La CPNEFP a notamment pour mission de :
» définir les priorités en matiére de formation professionnelle et les mettre ceuvre ;

» contribuer au développement des parcours de professionnalisation et encourager les salariés a
s’engager dans une démarche de certification des compétences ;

» prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics les engagements nécessaires
au développement de la formation professionnelle ;

» mettre en place les moyens d'information a l'intention des particuliers employeurs et des salariés
sur les actions de formation et les modalités de leur mise en ceuvre ;
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La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.

Articulo 21-2-6 Deliberaciones
Articulo 21-2-6-1 Cuérum

La CPST solo podra deliberar de manera valida cuando el nimero de representantes titulares o
suplentes presentes sea igual a al menos la mitad de los representantes titulares designados dentro
de cada colegio.

Articulo 21-2-6-2 Modalidades de votacion
Los votos se emiten por colegio.

No se puede realizar una deliberacion valida sobre un punto que no figure en el orden del dia de la
reunion.

Cada representante titular dispone de un voto. En su ausencia, su suplente dispone de un voto.

Las decisiones de la CPST que se adopten en el marco de este articulo lo seran por acuerdo entre los
colegios de «empleados» y de «empleadores».

El voto de un colegio se adquiere por mayoria simple de los representantes presentes pertenecientes
al mismo.

Si no se obtiene la mayoria simple en cada colegio, el punto sometido a votacién puede posponerse a
la préxima reunion de la CPST a peticion de cualquiera de los dos colegios.

Articulo 21-2-7 Presencia de terceros en las reuniones

La CPST se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro de la CPST,
que pueda contribuir al buen desempeno de sus misiones.

m Comision Paritaria Nacional de Empleo y Formacion Profesional

Se crea una Comision Paritaria Nacional de Empleo y Formacién Profesional (CPNEFP) en la rama del
sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico.

Articulo 22-1 Misiones de la CPNEFP
En particular, la CPNEFP tiene por mision:
» definir e implementar las prioridades en materia de formacion profesional;

» contribuir al desarrollo de itinerarios de profesionalizacion y alentar a los empleados a participar
en un proceso de certificacion de competencias;

» tomar iniciativas para poder obtener de los poderes publicos los compromisos necesarios para el
desarrollo de la formacién profesional;

» poner en marcha los medios de informacion dirigidos a empleadores particulares y empleados
sobre las acciones formativas y las modalidades para su implementacion;
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» préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisation, préalablement a leur négociation
et a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a l'article 19 du présent socle commun ;

» établir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destination des partenaires sociaux de la
branche, des actions de professionnalisation engagées par les branches au cours de l'année écoulée
et définir les objectifs pour l'année a venir.

Plus spécifiquement, la CPNEFP est chargée de :

» déterminer et conduire la politique de certification des compétences du secteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile ;

» prendre toute décision utile au déploiement de processus pédagogiques innovants afin de favoriser
l'accés a la formation des salariés ;

» mettre en ceuvre les orientations définies en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences pour le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 22-2 Fonctionnement de la CPNEFP
Article 22-2-1 Composition
La CPNEFP est composée d'un collége « salarié » et d’'un collége « employeur ».

La CPNEFP se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention
collective.

Elle est composée :
» Pour le college « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans 'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représentants titulaires.

Article 22-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour
siéger au sein de la CPNEFP, conformément aux dispositions de larticle 16 du présent socle commun.
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» preparar los acuerdos colectivos relativos a la profesionalizacion, con caracter previo a su negociacion
y su celebracién en el marco de la CPPNI a que se refiere el articulo 19 de esta base comun;

» elaborar anualmente un informe que realice un balance, destinado a los interlocutores sociales de
la rama, de las acciones de profesionalizacion emprendidas por las ramas durante el pasado afno
y definir los objetivos para el préximo ano.

Mas en concreto, la CPNEFP se encarga de:

» establecery llevar a cabo la politica de certificacion de competencias del sector de los empleadores
particulares y del empleo doméstico;

» tomar cualquier decision Util para el despliegue de procesos pedagdgicos innovadores con el fin de
promover el acceso a la formacion de los empleados;

» implementar las orientaciones definidas en materia de gestion prospectiva de los empleos y de las
competencias para el sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico.

Articulo 22-2 Funcionamiento de la CPNEFP
Articulo 22-2-1 Composicion
La CPNEFP se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».

La CPNEFP esta integrada por un mismo numero de representantes de organizaciones sindicales y
profesionales representativas dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo.

Se compone de:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacion
sindical de empleados representativa dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio
colectivo.

> Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
ndmero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacién profesional mas
representativa dentro de la rama.

Los representantes suplentes solo asisten en ausencia de los representantes titulares.

Articulo 22-2-2 Condiciones para la membresia

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo designara de forma soberana a sus representantes que
formaran parte de la CPNEFP con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16 de esta base comun.
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Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ d'application conventionnel de la
présente convention collective.

Article 22-2-3 Présidence paritaire
Article 22-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPNEFP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPNEFP.

La présidence de la CPNEFP est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le college

« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 22-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNEFP, la préparation
de l'ordre du jour et 'animation des débats. La présidence s'appuie pour ce faire, sur le secrétariat
de la branche.

Elle a également pour mission de :
» représenter la CPNEFP vis-a-vis des tiers ;

» établir toute liaison et coordination nécessaires avec les instances publiques, professionnelles ou
privées ayant des attributions dans les domaines de 'emploi et de la formation ;

» assurer le role de correspondant de leur collége respectif.

Article 22-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPNEFP est assuré par l'organisation professionnelle d'employeurs la plus
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les tdches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPNEFP. Il assure a ce titre l'interface administrative avec 'ensemble
des membres de la CPNEFP.

Article 22-2-5 Organisation des réunions
Article 22-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPNEFP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 22-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux
Les représentants sont convoqués :

» alinitiative de la présidence paritaire ;
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El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finaliza automaticamente con la publicacidn del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de aplicacion
convencional de este convenio colectivo.

Articulo 22-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 22-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en la CPNEFP nombran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada
uno a un colegio distinto.

El presidente y el vicepresidente son elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
en la CPNEFP.

La presidencia de la CPNEFP alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio

de «empleados» cada dos (2) afos.

Articulo 22-2-3-2 Misiones

La presidencia asegura la convocatoria a las reuniones de los representantes de la CPNEFP, la
preparacion del orden del dia y la moderacion de los debates. A tal efecto, la presidencia se apoya en
la secretaria de la rama.

También tiene por mision:
» representar a la CPNEFP ante terceros;

» establecer todos los vinculos y la coordinacion necesarios con los organismos publicos, profesionales
o privados que tengan competencias en los ambitos del empleo y la formacion;

» asegurar el papel de corresponsal de su respectivo colegio.

Articulo 22-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPNEFP esta a cargo de la organizacion profesional de empleadores mas
representativa.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPNEFP. Como tal, constituye la interfaz administrativa
con todos los miembros de la CPNEFP.

Articulo 22-2-5 Organizacion de las reuniones
Articulo 22-2-5-1 Periodicidad de las reuniones

La CPNEFP se retine al menos dos (2) veces al afo.

Articulo 22-2-5-2 Convocatoria, orden del dia y actas
Se convoca a los representantes:

» por iniciativa de la presidencia paritaria;
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» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu'en soit le support :

* soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

® soit d'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal 3 trente pour cent (30 %) ;

® soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal & cinquante pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNEFP au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 22-2-6 Délibérations
Article 22-2-6-1 Quorum

La CPNEFP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 22-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a l'ordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d'une voix. En son absence, son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPNEFP prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNEFP a la demande de l'un ou lautre collége.

Article 22-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPNEFP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPNEFP,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

En fonction des sujets inscrits a ordre du jour, 'TAPNI pourra étre invitée a participer a la réunion de
la CPNEFP.
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> o previa solicitud por escrito dirigida a la secretaria, por cualquier medio:

* bien de al menos dos (2) organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, con independencia de
su grado respectivo y acumulativo de representatividad;

® bien de una 0 mas organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, cuyo grado de representatividad
en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al treinta por ciento (30 %);

® bien de la mayoria de las organizaciones profesionales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al cincuenta por
ciento (50 %).

Para cada reunion, la secretaria dirige a los representantes de la CPNEFP, a més tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompanada por el orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.

La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.

Articulo 22-2-6 Deliberaciones
Articulo 22-2-6-1 Cuérum

La CPNEFP solo podra deliberar de manera valida cuando el nimero de representantes titulares o
suplentes presentes sea igual a al menos la mitad de los representantes titulares designados dentro
de cada colegio.

Articulo 22-2-6-2 Modalidades de votacion
Los votos se emiten por colegio.

No se puede realizar una deliberacion valida sobre un punto que no figure en el orden del dia de la
reunion.

Cada representante titular dispone de un voto. En su ausencia, su suplente dispone de un voto.

Las decisiones de la CPNEFP que se adopten en el marco de este articulo lo seran por acuerdo entre
los colegios de «empleados» y de «empleadores».

El voto de un colegio se adquiere por mayoria simple de los representantes presentes pertenecientes
al mismo.

Si no se obtiene la mayoria simple en cada colegio, el punto sometido a votacion puede posponerse a
la préxima reunion de la CPNEFP a peticion de cualquiera de los dos colegios.

Articulo 22-2-7 Presencia de terceros en las reuniones

La CPNEFP se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro de la
CPNEFP, que pueda contribuir al buen desempenfo de sus misiones.

Dependiendo de los temas que figuren en el orden del dia, se podra invitar a la APNI a participar en
la reunién de la CPNEFP.
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m Commission Paritaire de Suivi et de Pilotage des régimes de protection
sociale complémentaire

Il est institué une commission paritaire de suivi et de pilotage des régimes de protection sociale
complémentaire (CPSP) dans la branche du secteur des particuliers employeurs et de l'emploi a
domicile.

Article 23-1 Missions de la CPSP

La CPSP a deux missions principales :

» Le suivi et le pilotage du régime de prévoyance ;

» Le suivi et le pilotage du régime de l'indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraite.

Dans le cadre du suivi du régime de prévoyance et du régime de l'indemnité conventionnelle de départ
volontaire a la retraite, la CPSP :

® suit les résultats techniques et les données statistiques de ces deux régimes ;
° est tenue informée des questions administratives et techniques.

Dans le cadre du pilotage du régime de prévoyance et du régime de l'indemnité conventionnelle de
départ volontaire a la retraite, la CPSP :

® assure la promotion de ces deux régimes ;

® opére un réexamen approfondi des conditions de ces deux régimes, pour la premiére fois, dans
les 3 (trois) années qui suivent la date d'effet du présent accord et, ensuite, au minimum tous les
5 (cing) ans ;

® et propose a la CPPNI toute amélioration ou modification de ces deux régimes.

Elle peut proposer une évolution des annexes 3 et 4 de la présente convention collective, a la CPPNI,
visée a l'article 19 du présent socle commun, qui statue alors selon les régles qui lui sont propres.

Article 23-2 Fonctionnement de la CPSP
Article 23-2-1 Composition
La CPSP est composée d'un collége « salarié » et d'un collége « employeur ».

La CPSP se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Elle est composée :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.
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:\g ({«1|LI?2 ] Comision Paritaria de Seguimiento y Direccion de los regimenes de proteccion
social complementaria

Se crea una Comisidn Paritaria de Seguimiento y Direccion de los regimenes de proteccion social
complementaria (CPSP) en la rama del sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico.

Articulo 23-1 Misiones de la CPSP

La CPSD tiene dos misiones principales:

» el seguimiento y la direccion del régimen de prevision;

» el seguimiento y la direccién del régimen de compensacion convencional por jubilacién voluntaria.

En el marco del régimen de prevision y del régimen de compensacidn convencional por jubilacion
voluntaria, la CPSP:

® supervisa los resultados técnicos y los datos estadisticos de estos dos regimenes;
® se mantiene informada de los asuntos administrativos y técnicos.

En el marco de la direccion del régimen de prevision y del régimen de compensacion convencional
por jubilacién voluntaria, la CPSP:

® garantiza la promocion de estos dos regimenes;

® [leva a cabo una revision en profundidad de las condiciones de estos dos regimenes, por primera
vez, en los 3 (tres) afos posteriores a la fecha efectiva de este acuerdo y, posteriormente, al
menos cada 5 (cinco) anos;

® y propone a la CPPNI cualquier mejora o modificacion de estos dos regimenes.

Puede proponer una actualizacion del acuerdo de los anexos 3 y 4 de este convenio a la CPPNI, a que
se refiere el articulo 19 de esta base comun, que decide a continuacién segun sus propias normas.

Articulo 23-2 Funcionamiento de la CPSD
Articulo 23-2-1 Composicién
La CPSP se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».

La CPSD esta integrada por un mismo nimero de representantes de organizaciones sindicales y
profesionales representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Se compone de:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacion sindical
de empleados representativa dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

» Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.
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Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans 'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représentants titulaires.

Article 23-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la présente
convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la CPSP. Cette
désignation est effectuée conformément aux dispositions de l'article 16 du présent socle commun.

En tout état de cause, ont qualité pour siéger les représentants remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

» ne pas exercer d'activité salariée au sein d'un organisme assureur ou d'un groupe auguel un tel
organisme appartient,

» ne pas exercer ou avoir exercé, au cours des cing (5) derniéres années, des fonctions délibérantes
ou dirigeantes au sein d'un organisme assureur ou d'un groupe auquel un tel organisme appartient.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de larrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.

Article 23-2-3 Présidence paritaire
Article 23-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPSP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPSP. La présidence de la CPSP est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le
collége « salarié » tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le college « employeurs ».

Article 23-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPSP, la préparation de lordre
du jour et l'animation des débats. La présidence s'appuie pour ce faire sur le secrétariat de la CPSP.

Article 23-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPSP est assuré par l'organisation professionnelle d'employeurs la plus
représentative.
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Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacion profesional mas
representativa dentro de la rama.

Los representantes suplentes solo asisten en ausencia de los representantes titulares.

Articulo 23-2-2 Condiciones para la membresia

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida en el ambito de este convenio
colectivo designara de forma soberana a sus representantes para formar parte de la CPSD. Esta
designacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo®16 de esta base comun.

En cualquier caso, estaran legitimados para formar parte de la CPSD los representantes que rednan
las siguientes condiciones acumulativas:

» no ejercer ninguna actividad remunerada dentro de un organismo asegurador o de un grupo al que
pertenezca dicho organismo;

» no ejercer o haber ejercido, en los ultimos cinco (5) afos, funciones deliberativas o directivas dentro
de un organismo asegurador o de un grupo al que pertenezca dicho organismo.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finalizara automaticamente con la publicacién del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de aplicacién
convencional de este convenio colectivo.

Articulo 23-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 23-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en la CPSD nombran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada uno
a un colegio distinto.

El presidente y el vicepresidente son elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
en la CPSD. La presidencia de la CPSP alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio de
«empleados» cada dos (2) afios.

La primera presidencia la ocupa el colegio de «empleadores».

Articulo 23-2-3-2 Misiones

La presidencia asegura la convocatoria a las reuniones de los representantes de la CPSD, la preparacion
del orden del dia y la moderacion de los debates. A tal efecto, la presidencia se apoya en la secretaria
de la CPSD.

Articulo 23-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPSD esta a cargo de la organizacion profesional de empleadores mas representativa.
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Le role du secrétariat consiste a effectuer les tdches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPSP. Il assure a ce titre Uinterface administrative avec 'ensemble
des membres de la CPSP.

Article 23-2-5 Organisation des réunions
Article 23-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPSP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 23-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :

» & linitiative de la présidence paritaire ;

» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu'en soit le support :

® soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

® soit d'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal  trente pour cent (30 %) ;

® soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a cinquante pour cent
(50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSP au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarqgues sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 23-2-6 Délibérations
Article 23-2-6-1 Quorum

La CPSP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque
collége.

Article 23-2-6-2 Modalités de vote

Les votes s'effectuent par college.
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El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPSD. Como tal, constituye la interfaz administrativa con
todos los miembros de la CPSD.

Articulo 23-2-5 Organizacién de las reuniones
Articulo 23-2-5-1 Periodicidad de las reuniones

La CPSD se retine al menos dos (2) veces al ano.

Articulo 23-2-5-2 Convocatoria, orden del dia y actas

Se convoca a los representantes:

» por iniciativa de la presidencia paritaria;

» o previa solicitud por escrito dirigida a la secretaria, por cualquier medio:

® bien de al menos dos (2) organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, con independencia
de su grado respectivo y acumulativo de representatividad,;

® bien de una o mas organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al treinta por
ciento (30 %);

* bien de la mayoria de las organizaciones profesionales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al cincuenta por
ciento (50 %).

Para cada reunidn, la secretaria dirige a los representantes de la CPSD, a mas tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompafnada por el orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.

La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.

Articulo 23-2-6 Deliberaciones
Articulo 23-2-6-1 Cuérum

La CPSD solo podra deliberar de manera valida cuando el nimero de representantes titulares o
suplentes presentes sea igual a al menos la mitad de los representantes titulares designados dentro
de cada colegio.

Articulo 23-2-6-2 Modalidades de votacion

Los votos se emiten por colegio.
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Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a Uordre du jour de
la réunion. Chaque représentant titulaire dispose d'une voix. En son absence son suppléant dispose
d'une voix.

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPSP a la demande de l'un ou l'autre collége.

Article 23-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPSP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPSP, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

m Commission Paritaire Nationale de Suivi et de Consultation des Classifications

Une commission paritaire nationale de suivi et de consultation de la classification (CPNSCC) des salariés
relevant du socle spécifique « salarié du particulier employeur », est instituée.

Article 24-1 Missions de la CPNSCC
La CPNSCC a pour mission principale de :

» veiller a la bonne mise en ceuvre de la grille de classification prévue a l'annexe n° 7 de la présente
convention collective ;

» d'identifier et de coter, au moyen de la méthode de cotation fixée a 'annexe n° 7, de nouveaux
emplois repéres et de les proposer a la CPPNI visée a l'article 19 du socle commun de la présente
convention collective.

La CPNSCC peut dans le cadre de ses travaux s'appuyer sur les travaux de la CPNEFP.

Article 24-2 Fonctionnement de la CPNSCC
Article 24-2-1 Composition

La CPNSCC se compose d’'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et profession-
nelles représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Elle est composée :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective.
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No se puede realizar una deliberacién valida sobre un punto que no figure en el orden del dia de
la reunidén. Cada representante titular dispone de un voto. En su ausencia, su suplente dispone de
un voto.

Las decisiones de la CPSP que se adopten en el marco de este articulo lo seran por acuerdo entre los
colegios de «empleados» y de «empleadores».

El voto de un colegio se adquiere por mayoria simple de los representantes presentes pertenecientes
al mismo.

Si no se obtiene la mayoria simple en cada colegio, el punto sometido a votacion puede posponerse a
la préxima reunidn de la CPSD a peticién de cualquiera de los dos colegios.

Articulo 23-2-7 Presencia de terceros en las reuniones

La CPSD se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro de la CPSD,
que pueda contribuir al buen desempeno de sus misiones.

/(g (1|74 Comision Paritaria Nacional de Seguimiento y Consulta de las Clasificaciones

Se crea una Comision Paritaria Nacional de Seguimiento y Consulta de las Clasificaciones (CPNSCC)
de los empleados que pertenecen a la base especifica de «<Empleado de empleador particular».

Articulo 24-1 Misiones de la CPNSCC
La CPNSCC tiene por misién principal:

» velar por la correcta aplicacion de la tabla de clasificacion prevista en el Anexo n.° 7 de este convenio
colectivo;

» identificar y calificar, utilizando el método de calificacion establecido en el Anexo n.° 7, los nuevos
empleos de referencia y proponerlos a la CPPNI a que se refiere el articulo 19 de la base comun
de este convenio colectivo.

En el marco de su trabajo, la CPNSCC puede basarse en el trabajo de la CPNEFP.

Articulo 24-2 Funcionamiento de la CPNSCC
Articulo 24-2-1 Composicién

La CPNSCC esta integrada por un mismo nimero de representantes de organizaciones sindicales y
profesionales representativas dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo.

Se compone de:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacién
sindical de empleados representativa dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio
colectivo.
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» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans l'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représentants titulaires.

Article 24-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la
CPNSCC. Cette désignation est effectuée conformément aux dispositions de l'article 16 du présent
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin @ compter de la publication de larrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ de la présente convention collective.

Article 24-2-3 Présidence paritaire
Article 24-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPNSCC nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a
un college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPNSCC. La présidence de la CPNSCC est assurée alternativement par le collége « employeur » et
par le collége « salarié » tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le collége « employeur ».

Article 24-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNSCC, la préparation
de lordre du jour et l'animation des débats. La présidence s'appuie pour ce faire sur le secrétariat de
la CPNSCC.

Article 24-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPNSCC est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement
et a la bonne tenue des réunions de la CPNSCC. Il assure a ce titre, l'interface administrative avec
'ensemble des membres de la CPNSCC.
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> Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
nUmero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacion profesional mas
representativa dentro de la rama.

Los representantes suplentes solo asisten en ausencia de los representantes titulares.

Articulo 24-2-2 Condiciones para la membresia

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida en el ambito de este convenio
colectivo designara de forma soberana a sus representantes para formar parte de la CPNSCC. Esta
designacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo®16 de esta base comun.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas finaliza
automaticamente con la publicacién del decreto ministerial que establece la lista de las organizaciones
sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro del ambito de este convenio colectivo.

Articulo 24-2-3 Presidencia paritaria
Articulo 24-2-3-1 Nombramiento

Los representantes en la CPNSCC nombran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes cada
uno a un colegio distinto.

El presidente y el vicepresidente son elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
en la CPNSCC. La presidencia de la CPNSCC alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio
de «empleados» cada dos (2) afios.

La primera presidencia la ocupa el colegio de «empleadores».

Articulo 24-2-3-2 Misiones

La presidencia asegura la convocatoria a las reuniones de los representantes de la CPNSCC, la
preparacion del orden del dia y la moderacion de los debates. A tal efecto, la presidencia se apoya en
la secretaria de la CPNSCC.

Articulo 24-2-4 Secretaria

La secretaria de la CPNSCC esta a cargo de la organizacidn profesional de empleadores mas
representativa.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPNSCC. Como tal, constituye la interfaz administrativa
con todos los miembros de la CPNSCC.
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Article 24-2-5 Organisation des réunions
Article 24-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPNSCC se réunit au minimum une (1) fois par an.

Article 24-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :

» a linitiative de la présidence paritaire ;

» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu'en soit le support :

® soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

® soit d'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal 3 trente pour cent (30 %) ;

® soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal & cinquante pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNSCC au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procés-verbal.

Les organisations syndicales disposent d'un délai courant jusqu'a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 24-2-6 Délibérations
Article 24-2-6-1 Quorum

La CPNSCC ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 24-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a l'ordre du jour de
la réunion. Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, son suppléant dispose
d'une voix.

Les décisions de la CPNSCC prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».
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Articulo 24-2-5 Organizacion de las reuniones
Articulo 24-2-5-1 Periodicidad de las reuniones

La CPNSCC se retne al menos una (1) vez al afio.

Articulo 24-2-5-2 Convocatoria, orden del dia y actas

Se convoca a los representantes:

» por iniciativa de la presidencia paritaria;

> o previa solicitud por escrito dirigida a la secretaria, por cualquier medio:

® bien de al menos dos (2) organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, con independencia
de su grado respectivo y acumulativo de representatividad;

® bien de una 0 mas organizaciones sindicales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al treinta por
ciento (30 %);

® bien de la mayoria de las organizaciones profesionales miembros de la CPPNI, cuyo grado de
representatividad en el sentido del decreto correspondiente sea mayor o igual al cincuenta por
ciento (50 %).

Para cada reunidn, la secretaria dirige a los representantes de la CPNSCC, a mas tardar quince (15)
dias naturales antes de la reunion, la convocatoria acompanada por el orden del dia, los documentos
necesarios para su celebracion y sus deliberaciones y el proyecto de acta.

Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de hasta siete (7) dias naturales antes de la
celebracion de la reunion para abordar cualquier posible observacion sobre el proyecto de acta.

La secretaria enviara el nuevo proyecto de acta a mas tardar tres (3) dias naturales antes de que se
celebre la reunion.

Articulo 24-2-6 Deliberaciones
Articulo 24-2-6-1 Cuérum

La CPNSCC solo podra deliberar de manera valida cuando el nimero de representantes titulares o
suplentes presentes sea igual a al menos la mitad de los representantes titulares designados dentro
de cada colegio.

Articulo 24-2-6-2 Modalidades de votacion

Los votos se emiten por colegio. No se puede realizar una deliberacion valida sobre un punto que no
figure en el orden del dia de la reunién. Cada representante titular dispone de un voto. En su ausencia,
su suplente dispone de un voto.

Las decisiones de la CPNSCC que se adopten en el marco de este articulo lo seran por acuerdo entre
los colegios de «empleados» y de «empleadores».
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Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNSCC a la demande de l'un ou lautre collége.

Article 24-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPNSCC se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPNSCC,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

SECTION 2 - Commissions paritaires territoriales

Afin de favoriser et développer le dialogue social territorial dans la branche, une Commission Paritaire
Territoriale (CPT) est installée au sein de chacune des régions telles que fixées aux termes des
dispositions légales.

/\i{(« (LY Missions des CPT

Dans le cadre des orientations et du plan d'action national définis par le CNPDS, la CPT permet de
répondre aux orientations de la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation territoriale.
Les CPT ont pour missions :

» d'informer les salariés et les particuliers employeurs des dispositions légales ou conventionnelles
qui leur sont applicables ;

» d'apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utile sur les questions spécifiques
aux particuliers employeurs et aux salariés de la branche et notamment en matiere d'emploi, de
formation, de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, de conditions de travail, de
santé au travail, d'égalité professionnelle, de travail a temps partiel et de mixité des emplois ;

» de faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n'ayant pas donné lieu & saisine d'une
juridiction par la mise en place de Commissions dialogue ne pouvant intervenir qu'avec l'accord
des parties concernées ;

» de faire des propositions en matiére d'activités sociales et culturelles ;

» de mettre en ceuvre les objectifs prioritaires en matiére de lutte contre le travail dissimulé tenant
compte, notamment, des circonstances et des intéréts locaux ;

» de faire des propositions d'évolutions susceptibles d'améliorer le dialogue social territorial. La CPT
peut intervenir ou siéger au sein d'instances locales.

I\« (371 Fonctionnement des CPT

Article 26-1 Composition

La CPT est composée d'un college « salarié » et d'un college « employeur ».
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El voto de un colegio se adquiere por mayoria simple de los representantes presentes pertenecientes
al mismo.

Si no se obtiene la mayoria simple en cada colegio, el punto sometido a votacién puede posponerse a
la préxima reunién de la CPNSCC a peticion de cualquiera de los dos colegios.

Articulo 24-2-7 Presencia de terceros en las reuniones

La CPNSCC se reserva el derecho de invitar puntualmente a cualquier tercero, no miembro de la
CPNSCC, que pueda contribuir al buen desempeno de sus misiones.

SECCION 2 - Comisiones paritarias territoriales

Con el fin de promover y desarrollar el didlogo social territorial en la rama, se crea una Comision
Paritaria Territorial (CPT) dentro de cada una de las regiones segun lo establecido en los términos
de las disposiciones juridicas.

.\ {{u!| (I} Misiones de las CPT

En el marco de las orientaciones y del plan de accién nacional definidos por el CNPDS, la CPT permite
dar respuesta a las orientaciones de la rama facilitando su aplicacidn y su adecuacion territorial. Las
CPT tienen por mision:

» informar a los empleados y los empleadores particulares de las disposiciones juridicas o contractuales
que les sean aplicables;

» aportar informacion, debatir y proporcionar cualquier opinidn Util sobre cuestiones especificas
a los empleadores particulares y los empleados de la rama, en particular en materia de empleo,
formacion, gestion prospectiva de los empleos y las competencias, las condiciones laborales, la
salud laboral, la igualdad profesional, el trabajo a media jornada y la diversidad de los empleos;

» facilitar la resolucion de conflictos individuales o colectivos que no hayan dado lugar a una remision
a un tribunal mediante la creacion de comisiones de didlogo que solo pueden intervenir con el
consentimiento de las partes interesadas;

» realizar propuestas de actividades sociales y culturales;

» implementar los objetivos prioritarios en términos de lucha contra el trabajo no declarado, teniendo
en cuenta, en particular, las circunstancias y los intereses locales;

» realizar propuestas de cambios susceptibles de mejorar el didlogo social territorial. La CPT puede
intervenir o sentarse en las instancias locales.

m Funcionamiento de las CPT

Articulo 26-1 Composicién

La CPT se compone de un colegio de «empleados» y de un colegio de «empleadores».
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La CPT se compose de :
» Pour le collége « salarié » :

d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :

d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisations syndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d'employeurs représentative dans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans 'hypothése ou du fait du calcul,
certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'organisation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

La composition de chacune des CPT est arrétée par le CNPDS pour la durée de la mandature fixée a
quatre (4) ans afin de tenir compte de la mesure de la représentativité nationale.

Article 26-2 Qualité pour siéger et modalités de désignation

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein des
CPT conformément aux dispositions de l'article 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend automatiquement
fin a compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ conventionnel.

Les désignations nominatives des membres sont adressées au secrétariat du CNPDS selon les
modalités prévues a larticle 16-2 du présent socle commun.

Il est rappelé que les représentants désignés doivent :
» &tre issus prioritairement de la branche ;

» résider ou &tre employés par un particulier employeur résidant dans le ressort de la CPT.

Article 26-3 Présidence paritaire

Les représentants au sein de la CPT nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun
a un collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants de
la CPT.

La présidence de la CPT est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le collége«
salarié » tous les deux ans.
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La CPT esta compuesta por:
» Para el colegio de «empleados»:

un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por cada organizacién
sindical de empleados representativa dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio
colectivo.

» Para el colegio de «empleadores»:

un numero de representantes designados por las organizaciones profesionales de empleadores
representativas igual al total de representantes designados por las organizaciones sindicales
representativas dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo.

Cada organizacion profesional de empleadores representativa dentro de la rama contara con un
numero equivalente de representantes. Se precisa que, en el caso de que por motivos de calculo
tuvieran que compartirse algunos asientos, estos se conferirian a la organizacion profesional mas
representativa dentro de la rama.

La composicion de cada una de las CPT la decide el CNPDS por la duracion del mandato fijado en
cuatro (4) afos a fin de tener en cuenta el grado de representatividad nacional.

Articulo 26-2 Condiciones para la membresia y modalidades de designacion

Cada organizacion sindical o profesional representativa reconocida dentro del ambito de este convenio
colectivo designara de forma soberana a sus representantes que formaran parte de las CPT con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 16 de esta base comun.

El mandato de los representantes de las organizaciones que hayan pasado a ser no representativas
finaliza automaticamente con la publicacidn del decreto ministerial que establece la lista de las
organizaciones sindicales o profesionales representativas reconocidas dentro de este ambito
convencional.

Las designaciones nominativas de los miembros se remiten a la secretaria del CNPDS segun las
modalidades previstas en el articulo®16-2 de esta base comun.

Se recuerda que los representantes designados deben:
» proceder prioritariamente de la rama;

» residir o estar empleados por un empleador particular que resida dentro de la jurisdiccion de la CPT.

Articulo 26-3 Presidencia paritaria

Los representantes dentro de la CPT nombraran un presidente y un vicepresidente, pertenecientes
cada uno a un colegio distinto.

El presidente y el vicepresidente seran elegidos por su respectivo colegio de entre los representantes
de la CPT. La presidencia de la CPT alternara entre el colegio de «empleadores» y el colegio de
«empleados» cada dos (2) afios.
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Article 26-4 Secrétariat
Le secrétariat des CPT est assuré par 'organisation professionnelle la plus représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et
a la bonne tenue des réunions de la CPT. Il assure a ce titre linterface administrative avec 'ensemble
des membres de la CPT.

Article 26-5 Organisation des réunions
Article 26-5-1 Périodicité des réunions
Chaque CPT se réunit trois (3) fois par an, prioritairement dans les locaux du réseau particulier emploi.

A titre exceptionnel et a la demande de la majorité des organisations syndicales ou professionnelles
re- présentatives, une réunion supplémentaire peut étre organisée sous réserve de l'accord préalable
du CNPDS.

Article 26-5-2 Convocation et ordre du jour

Lordre du jour est établi par la présidence en concertation avec les membres de la CPT. La convocation
est adressée au minimum trente (30) jours calendaires avant la date de réunion.

Article 26-6 Délibérations

Article 26-6-1 Quorum

Louverture de la séance est conditionnée au respect du quorum suivant :
» deux (2) organisations syndicales de salariés représentatives ;

» au moins la moitié des organisations professionnelles représentatives dont au moins deux (2)
représentants du collége employeurs.

Article 26-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.
Chaque collége dispose du méme nombre de voix.

Le nombre de voix de chaque organisation syndicale et professionnelle représentative au sein de la
CPT est proportionnel a son audience dans la région concernée telle que mesurée selon les modalités
prévues par les dispositions légales.

Article 26-7 Charte de fonctionnement

Chaque CPT détermine dans une charte de fonctionnement proposée et validée par le CNPDS, les
modalités précises de son fonctionnement notamment le calendrier de ses réunions.

La CPT valide la Charte a la majorité absolue des représentants désignés au sein de la CPT.
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Articulo 26-4 Secretaria
La secretaria de las CPT esta a cargo de la organizacion profesional mas representativa.

El papel de la secretaria consiste en realizar las tareas administrativas asociadas al buen funcionamiento
y al buen desarrollo de las reuniones de la CPT. Como tal, constituye la interfaz administrativa con
todos los miembros de la CPT.

Articulo 26-5 Organizacion de las reuniones
Articulo 26-5-1 Periodicidad de las reuniones

Cada CPT se reune tres (3) veces al afio, prioritariamente en las instalaciones de la red de empleo
particular.

De modo excepcional, y a peticion de la mayoria de las organizaciones sindicales o profesionales
representativas, se podra organizar una reunion suplementaria con el acuerdo previo del CNPDS.

Articulo 26-5-2 Convocatoria y orden del dia

La presidencia establece el orden del dia en consulta con los miembros de la CPT.
La convocatoria se envia al menos treinta (30) dias naturales antes de la fecha de la reunién.

Articulo 26-6 Deliberaciones

Articulo 26-6-1 Cuérum

La apertura de la reunion esta condicionada al respeto del cuérum siguiente:
» dos (2) organizaciones sindicales de empleados representativas;

» al menos la mitad de las organizaciones profesionales representativas, incluidos al menos dos (2)
representantes del colegio de empleadores.

Articulo 26-6-2 Modalidades de votacion
Los votos se emiten por colegio.
Cada colegio dispone del mismo nimero de votos.

El nimero de votos de cada organizacién sindical y profesional representativa dentro de la CPT es
proporcional a su audiencia en la region en cuestion, medido de acuerdo con las modalidades previstas
en las disposiciones juridicas.

Articulo 26-7 Carta de funcionamiento

Cada CPT determina en una carta de funcionamiento propuesta y validada por el CNPDS, las
modalidades precisas de su funcionamiento, en particular el calendario de sus reuniones.

La CPT valida la Carta por mayoria absoluta de los representantes designados dentro de la CPT.
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Article 26-8 Suivi par le CNPDS

Le CNPDS a pour mission de veiller a la bonne application par les CPT des dispositions de la présente
section. Dans ce cadre, il peut étre saisi par la majorité des membres d'une CPT en cas de difficultés
dans l'application desdites dispositions.

A Uissue des réunions de chaque CPT, une synthése des travaux est transmise au CNPDS. Un bilan
annuel est adressé au CNPDS par chacune des CPT.

>CHAPITRE Il Paritarisme et valorisation de la branche
professionnelle du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi
a domicile

SECTION 1 - Fonds de la branche professionnelle

Sous-section 1 Fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme

/:\ g {({[:-&¥ A Constitution d’'un fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Les signataires de la présente convention collective réaffirment leur attachement au dialogue social
et l'importance de la négociation collective dans la prise en compte des spécificités et des enjeux
propres a la branche. A ce titre, ils décident de constituer un fonds de développement du dialogue
social et du paritarisme au sein de la branche, en substitution aux deux fonds communs d'aide au
fonctionnement du paritarisme prévus par 'avenant du 18 mai 2000 a la convention collective des
salariés du particulier employeur modifié et par l'annexe Ill de la convention collective des assistants
maternels du particulier employeur du 1ler juillet 2004 modifiée.

I.\g i1} Destination, objet et affectation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme a notamment pour finalité et objet de :
» renforcer le dialogue social territorial, national, européen et international ;
» assurer la qualité, la dynamique et le développement de la négociation collective ;

» favoriser l'actualisation, la révision et le suivi des textes conventionnels ainsi que leur diffusion
aupres des salariés, des particuliers employeurs et de 'ensemble des acteurs connexes a la relation
de travail ;

» participer au développement de la professionnalisation ;
» développer la connaissance, les données et analyses du secteur ;

» prendre en charge des frais de gestion liés.
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Articulo 26-8 Seguimiento por el CNPDS

EL CNPDS tiene por mision velar por la correcta aplicacion por parte de las CPT de las disposiciones
de esta seccidn. En este contexto, podra ser consultado por la mayoria de miembros de una CPT en
caso de dificultades en la aplicacion de dichas disposiciones.

Al final de las reuniones de cada CPT, se envia un resumen del trabajo al CNPDS. Cada una de las CPT
envia un balance anual al CNPDS.

> CAPITULO Il Paridad y valoracion de la rama profesional
del sector de los empleadores particulares y del empleo
domestico

SECCION 1 - Fondos de la rama profesional

Subseccion 1 Fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad

I\ (I A Constitucion de un fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad

Los firmantes de este convenio colectivo reafirman su adhesion al dialogo social y la importancia
de la negociacién colectiva para tener en cuenta las especificidades y los desafios propios de la
rama. Por ello, deciden constituir un fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad dentro de la
rama, en sustitucion a los dos fondos comunes de ayuda al funcionamiento de la paridad previstos
por la enmienda de 18 de mayo de 2000 al convenio colectivo para los empleados de empleadores
particulares, en su version modificada, y por el anexo Il del convenio colectivo para los cuidadores
infantiles de empleadores particulares de 1 de julio de 2004 modificado.

\g (| I71:F Destino, finalidad y asignacion del fondo de desarrollo del dialogo social y
la paridad

En particular, el fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad tiene por finalidad y objetivo:
» reforzar el didlogo social territorial, nacional, europeo e internacional;
» garantizar la calidad, el dinamismo y el desarrollo de la negociacion colectiva;

» promover la actualizacion, la revision y el seguimiento de los textos convencionales, asi como su
difusién entre los empleados, los empleadores particulares y todos los agentes vinculados a la
relacion laboral;

» participar en el desarrollo de la profesionalizacion;
» desarrollar conocimientos, datos y analisis del sector;
» asumir los costes de gestion asociados.
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/:\gi(« 222 Alimentation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme est alimenté par une contribution
annuelle versée par les particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

» jusqu'a la veille de la date d'entrée en vigueur de la présente convention collective, & zéro virgule
vingt- deux pour cent (0,22 %) et est assise sur la rémunération annuelle brute soumise a cotisations
de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente convention collective ;

» a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a zéro virgule vingt-
cing pour cent (0,25 %), et est assise sur la rémunération annuelle brute soumise a cotisations de
sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente convention collective.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

» atitre transitoire et jusqu’au 30 juin 2022, dans les conditions prévues aux termes de l'avenant du
18 mai 2000 a la convention collective des salariés du particulier employeur modifié et de l'annexe
[l de la convention collective des assistants maternels du particulier employeur du 1er juillet 2004
modifiée ;

» & compter du 1ler juillet 2022,  l'association paritaire dénommée APNI créée par l'accord du 18
décembre 2019, visée a 'annexe n° 2 de la présente convention collective

I\ i« [-8<] 1} Affectation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Afin d’'assurer la gestion financiére du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme,
la contribution visée a l'article 29 du présent socle commun est affectée a 'association paritaire visée
a l'article 38 du présent socle commun.

/\ui(«B<H B Répartition du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fond de développement du dialogue social et du paritarisme est scindé en quatre enveloppes
consacrées au(x) :

» frais de gestion de l'association paritaire visée & l'article 38 du présent socle commun et frais de
secrétariat des commissions paritaires nationales de branche ;

» financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son dialogue social et du paritarisme ;
» développement de la professionnalisation ;
» financement des autres actions dont l'objet est défini 3 larticle 28 du présent socle commun.

Il est précisé que la répartition des fonds de chacune des enveloppes est effectuée par l'association
paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun et conformément aux articles 31-4 du présent
socle commun.

Les modalités procédurales et de validation de la prise en charge des frais afférentes a chaque
enveloppe sont prévues par les statuts et le réglement intérieur de l'association paritaire visée a
l'article 38 du présent socle commun.
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m Dotacion del fondo para el desarrollo del dialogo social y la paridad

El fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad se dota mediante una contribucioén anual pagada
por los empleadores particulares.

El monto de esta contribucion se establece:

» hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor de este convenio colectivo, en cero coma veintidos
por ciento (0,22 %), y se basa en la retribucion bruta anual sujeta a cotizaciones a la seguridad social
pagada a los empleados cubiertos por este convenio colectivo;

» a partir del dia anterior a la fecha de entrada en vigor de este convenio colectivo, en cero coma
veinticinco por ciento (0,25 %), y se basa en la retribucién bruta anual sujeta a cotizaciones a la
seguridad social pagadas a los empleados cubiertos por este convenio colectivo.

La recaudan los organismos encargados de la recaudacion de contribuciones y cotizaciones adeudadas
por los empleadores particulares y la pagan:

» como medida transitoria y hasta el 30 de junio de 2022, en las condiciones previstas en los términos
de la enmienda de 18 de mayo de 2000 al convenio colectivo para los empleados de empleadores
particulares, en su version modificada, y en el anexo Il del convenio colectivo para los cuidadores
infantiles de empleadores particulares de 1 de julio de 2004 modificado;

» apartir del 1 de julio de 2022, a la asociacion paritaria denominada APNI, creada por acuerdo de 18
de diciembre de 2019, a que se refiere el anexo n.° 2 de este convenio colectivo.

L\ (=1} Asignacion del fondo de desarrollo del dialogo social y la paridad

Con el fin de garantizar la gestion financiera del fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad,
la contribucidén a que se refiere el articulo 29 de esta base comun se asigna a la asociacion paritaria
a que se refiere el articulo 38 de esta base comun.

m Distribucion del fondo de desarrollo del dialogo social y la paridad
El fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad se divide en cuatro sobres destinados a:

» los costes de gestion de la asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta base comun
y los costes de secretaria de las comisiones paritarias nacionales de la rama;

» la financiacion de acciones mutualizadas en beneficio del sector, su didlogo social y su paridad;
» el desarrollo de la profesionalizacion;
» la financiacion de otras acciones, cuyo objeto se define en el articulo 28 de esta base comun.

Se precisa que la distribucién de los fondos de cada sobre la realiza la asociacion paritaria a que se
refiere el articulo 38 de esta base comun y de conformidad con el articulo 31-4 de esta base comun.

Las modalidades procedimentales y de validacién de la asuncion de los gastos correspondientes a
cada sobre estan previstas en los estatutos y el reglamento interno de la asociacion paritaria a que
se refiere el articulo 38 de esta base comun.
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Article 31-1 Frais de gestion de l'association paritaire et frais de secrétariat des
commissions paritaires nationales de branche

Une enveloppe est dédiée aux :
» frais de gestion de l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun ;

» frais de secrétariat et de réunions des commissions paritaires nationales de branche a l'exclusion
du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a lUinitiative du CNPDS.

Article 31-2 Financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son dialogue
social et du paritarisme

Une enveloppe est dédiée au financement notamment :

» des actions du dialogue social telles que celles orientées vers les territoires, le national 'Europe
et international ;

» d'actions visant a promouvoir la branche, ses métiers et son dialogue social ;
» de létablissement du rapport de branche dans le cadre de son dialogue social ;

» des frais de secrétariat, de fonctionnement et d’expertise du CNPDS ainsi que des CPT ou toute
autre commission créée a linitiative du CNPDS.

Article 31-3 Développement de la professionnalisation

Une enveloppe est allouée a la CPNEFP en vue de contribuer au développement de la professionnalisation
des salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Elle est destinée notamment aux actions et activités engagées par la CPNEFP dans le cadre de ses
prérogative :

» réalisation de supports d'information et de communication ;
» études, expertises et travaux divers confiés aux prestataires missionnés ;

» organisation des jurys de certification de la branche professionnelle.

Article 31-4 Financement des autres actions dont Uobjet est défini a Uarticle 28

Apreés répartition des trois enveloppes énoncées aux articles 31-1, 31-2, 31-3 du présent socle
commun majorées ou minorées du résultat financier de l'exercice, le solde restant est réparti entre
les organisations syndicales et professionnelles représentatives pour financer 'ensemble des actions
dont l'objet est défini a l'article 28 du présent socle commun et n'ayant pas été imputées sur les trois
enveloppes précédemment énoncées.

Article 31-4-1 Répartition du solde dédié au financement des autres actions

Aprés déduction des enveloppes visées aux articles 31-1, 31-2, 31-3 du présent socle commun, afin
d’assurer le financement de la négociation collective, le solde est réparti comme suit :
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Articulo 31-1 Gastos de gestion de la asociacion paritaria y gastos de secretaria de las
comisiones paritarias nacionales de la rama

Un sobre se destina a:
> los costes de gestion de la asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta base comun;

» los costes de secretaria y de las reuniones de las comisiones paritarias nacionales de la rama, con la
exclusion del CNPDS, asi como de las CPT o de cualquier otra comisién creada a iniciativa del CNPDS.

Articulo 31-2 Financiacion de las acciones mutualizadas en beneficio del sector, su dialogo
social y su paridad

En particular, un sobre se destina a la financiacion de:

» las acciones del didlogo social como las orientadas hacia los territorios nacionales, europeos e
internacionales;

» las acciones encaminadas a promover la rama, sus oficios y su didlogo social;
> la elaboracion del informe de la rama en el marco de su dialogo social;

> los costes de secretaria, de funcionamiento y de conocimientos técnicos del CNPDS, asi como de
las CPT o de cualquier otra comision creada por iniciativa del CNPDS.

Articulo 31-3 Desarrollo de la profesionalizacion

Se asigna un sobre a la CPNEFP con vistas a contribuir al desarrollo de la profesionalizacion de los
empleados de la rama del sector de los empleadores particulares y del empleo doméstico.

En particular, se destina a las acciones y las actividades desarrolladas por la CPNEFP en el marco
de sus prerrogativas:

» realizacion de medios de informacién y de comunicacion;
» estudios, conocimientos técnicos y trabajos diversos encomendados a los contratistas en mision;

» organizacion de jurados de certificacion de la rama profesional.

Articulo 31-4 Financiacion de otras acciones, cuyo objeto se define en el articulo 28

Después de la distribucion de los tres sobres previstos en los articulos 31-1, 31-2 y 31-3 de esta base
comun, aumentados o reducidos por el resultado financiero del ejercicio, el saldo restante se distribuye
entre las organizaciones sindicales y profesionales representativas para financiar el conjunto de las
acciones cuyo objeto se define en el articulo 28 de esta base comun y que no se hayan imputado a
ninguno de los tres sobres anteriormente senalados.

Articulo 31-4-1 Distribucion del saldo destinado a la financiacion de otras acciones

Una vez deducidos los sobres a que se refieren los articulos 31-1, 31-2 y 31-3 de esta base comun, a fin
de garantizar el financiamiento de la negociacion colectiva, el saldo se distribuye de la siguiente manera:
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» une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ d’application de la présente convention collective ;

» une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations professionnelles
d’employeurs représentatives dans le champ d'application de la présente convention collective.

La part regue par les organisations syndicales représentatives est elle-méme répartie en deux parts:
» une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5 %) ;
» une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5 %).

La part A est répartie budgétairement, en début d’exercice a parts égales entre les organisations
syndicales de salariés représentatives dans le champ d'application de la présente convention collective.

La part B est répartie budgétairement, en début d’exercice, entre les organisations syndicales de
salariés représentatives dans le champ d'application conventionnel de la présente convention collective,
a due proportion de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle que déterminée par
'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

La part regue par les organisations professionnelles est elle-mé&me répartie en deux parts :
» une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5 %) ;
» une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5 %).

La part A et la part B sont réparties budgétairement, en début d’exercice entre les organisations
professionnelles représentatives a due proportion de leur représentativité dans la branche
professionnelle, telle que déterminée par l'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

Article 31-4-1-1 Quote-part destinée aux organisations syndicales de salariés

Article 31-4-1-1-1 Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au titre de la part A

Article 31-4-1-1-1-1 Eligibilité des frais engagés au titre de la part A

La part A destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche est
prioritairement affectée par U'Association paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun au
financement des frais exposés dans le cadre de la participation de leurs représentants aux réunions
des commissions paritaires nationales de branche a l'exclusion du CNPDS ainsi que des CPT ou toute
autre commission créée a l'initiative du CNPDS :

» remboursement des salaires maintenus par les employeurs en application de l'article 17-1-1 du
présent socle commun et les charges sociales afférentes ;

» remboursement des frais de déplacement, de repas et d’hétel dus en application des articles 17-1-2
et 17-2 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-1-2 Régime applicable aux frais engagés au titre de la part A

Le remboursement des salaires et des frais de déplacement, de repas et d'hétel sont pris en charge
selon les modalités procédurales fixées par les statuts et/ou le réglement intérieur de l'association
paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun.
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» una cuota del cincuenta por ciento (50 %) destinada a organizaciones sindicales de empleados
representativas en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo;

» una cuota del cincuenta por ciento (50 %) destinada a organizaciones profesionales de empleadores
representativas en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo.

La parte recibida por las organizaciones sindicales representativas se divide a su vez en dos partes:
» una parte A, del dos coma cinco por ciento (2,5 %);
» una parte B, del noventa y siete coma cinco por ciento (97,5 %).

La parte A se distribuye en el presupuesto, al comienzo del ejercicio, en partes iguales entre las
organizaciones sindicales de empleados representativas en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo.

La parte B se distribuye en el presupuesto, al comienzo del ejercicio, entre las organizaciones sindicales
de empleadores representativas dentro del ambito de aplicacion convencional de este convenio
colectivo, de manera estrictamente proporcional a su representatividad en la rama profesional, segln
la determine el decreto sobre la medicion de la representatividad vigente.

La parte recibida por las organizaciones profesionales representativas se divide a su vez en dos partes:
» una parte A, del dos coma cinco por ciento (2,5 %);
» una parte B, del noventa y siete coma cinco por ciento (97,5 %).

La parte Ay la parte B se distribuyen en el presupuesto, al comienzo del ejercicio, entre las organizaciones
profesionales representativas de manera estrictamente proporcional a su representatividad en la rama
profesional, segun la determine el decreto sobre la medicién de la representatividad vigente.

Articulo 31-4-1-1 Cuota destinada a las organizaciones sindicales de empleados
Articulo 31-4-1-1-1 Elegibilidad y régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte A
Articulo 31-4-1-1-1-1 Elegibilidad de los costes incurridos en el marco de la parte A

La parte A, destinada a las organizaciones sindicales de empleados representativas de la rama, sera
asignada con caracter prioritario por la asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta base
comun a la sufragacion de los costes incurridos en el marco de la participacion de sus representantes
en las reuniones de las comisiones paritarias de la rama, con la exclusion del CNPDS, asi como de las
CPT o de cualquier otra comision creada por iniciativa del CNPDS:

» reembolso de los sueldos mantenidos por los empleadores en aplicacion del articulo 17-1-1 de esta
base comun y de las cotizaciones sociales correspondientes;

» reembolso de los gastos de desplazamiento, de manutencion y de alojamiento adeudados en
aplicacion de los articulos 17-1-2 y 17-2 de esta base comun.

Articulo 31-4-1-1-1-2 Régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte A

El reembolso de los salarios y los costes de desplazamiento, de manutencion y de alojamiento se cubren
segun las modalidades procedimentales que establezcan los estatutos o el reglamento interno de la
asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta base comun.
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Article 31-4-1-1-2 Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au titre de la part B
Article 31-4-1-1-2-1 Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche recouvre
'ensemble des frais exposés par les organisations syndicales dont l'objet est défini a l'article 28 du
présent socle commun et n'ayant pas été imputées sur l'une des trois autres enveloppes et/ou sur la
part A.

A ce titre, elle finance Uensemble de frais de quelque nature que ce soit inhérents et afférents a
destination des actions visées a l'article 28 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-2-2 Régime applicable aux frais engagés au titre de la part B

Chaque organisation syndicale bénéficie d'un droit de tirage sur sa part, dans la limite d’'une enveloppe
qui lui a été affectée en début d’exercice.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans les
statuts et/ou le réglement intérieur de l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun.

Article 31-4-1-2 Quote-part destinée aux organisations professionnelles d’employeurs
Article 31-4-1-2-1 Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au titre de la part A
Article 31-4-1-2-1-1 Eligibilité des frais engagés au titre de la part A

La part A destinée aux organisations professionnelles d’employeurs représentatives dans la branche,
est prioritairement affectée par UAssociation au financement des frais exposés dans le cadre de la
participation de leurs représentants aux réunions des commissions paritaires de branche a Uexclusion
du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a Uinitiative du CNPDS.

Article 31-4-1-2-1-2 Régime applicable aux frais engagés au titre de la part A

Les modalités procédurales de remboursement des divers frais sont précisées dans les statuts et/ou
le réglement intérieur de l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun.

Article 31-4-1-2-2 Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au titre de la part B

Article 31-4-1-2-2-1 Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations professionnelles représentatives dans la branche recouvre
'ensemble des frais exposés par les organisations professionnelles dont l'objet est défini a l'article
28 du présent socle commun et n'ayant pas été imputées sur l'une des trois autres enveloppes et/ ou
sur la part A.

A ce titre, elle finance l'ensemble de frais de quelque nature que ce soit inhérents et afférents a la
destination des actions visées a l'article 28 du présent socle commun.
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Articulo 31-4-1-1-2 Elegibilidad y régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte B
Articulo 31-4-1-1-2-1 Elegibilidad de los costes incurridos en el marco de la parte B

La parte B, destinada a las organizaciones sindicales de empleados representativas en la rama, cubre
todos los gastos en que incurren las organizaciones sindicales cuyo objeto se define en el articulo 28
de esta base comun y que no hayan sido imputados a uno de los otros tres sobres o a la parte A.

Como tal, financia todos los gastos de cualquier indole inherentes y asociados a las acciones a que se
refiere el articulo 28 de esta base comun.

Articulo 31-4-1-1-2-2 Régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte B

Cada organizacion sindical disfruta de un derecho de giro sobre su parte, dentro del limite de un sobre
que se le haya asignado al comienzo del ejercicio.

Las modalidades procedimentales para la tramitacion de las solicitudes de financiacion se especifican
en los estatutos o el reglamento interno de la asociacién paritaria a que se refiere el articulo 38 de
esta base comun.

Articulo 31-4-1-2 Cuota destinada a las organizaciones profesionales de empleadores
Articulo 31-4-1-2-1 Elegibilidad y régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte A
Articulo 31-4-1-2-1-1 Elegibilidad de los costes incurridos en el marco de la parte A

La parte A, destinada a las organizaciones profesionales de empleadores representativas de la rama,
sera asignada con caracter prioritario por la asociacion a la sufragacion de los costes incurridos en
el marco de la participacién de sus representantes en las reuniones de las comisiones paritarias de
la rama, con la exclusion del CNPDS, asi como de las CPT o de cualquier otra comision creada por
iniciativa del CNPDS.

Articulo 31-4-1-2-1-2 Régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte A

Las modalidades procedimentales para el reembolso de los diversos gastos se especifican en los
estatutos o el reglamento interno de la asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta
base comun.

Articulo 31-4-1-2-2 Elegibilidad y régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte B
Articulo 31-4-1-2-2-1 Elegibilidad de los costes incurridos en el marco de la parte B

La parte B, destinada a las organizaciones profesionales representativas en la rama, cubre todos los
gastos en que incurren las organizaciones profesionales cuyo objeto se define en el articulo 28 de esta
base comun y que no hayan sido imputados a uno de los otros tres sobres o a la parte A.

Como tal, financia todos los gastos de cualquier indole inherentes y asociados a las acciones a que se
refiere el articulo 28 de esta base comun.
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Article 31-4-1-2-2-2 Régime applicable aux frais engagés au titre de la part B

Chaque organisation professionnelle bénéficie d'un droit de tirage sur sa part et dans la limite d’'une
enveloppe qui lui a été affectée au titre de l'exercice concerné.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans
les statuts et/ou le réglement intérieur de l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socle
commun.

Article 31-5 Régles de gestion et de traitement du fonds de développement du paritarisme
et du dialogue social

Article 31-5-1 Régles de gestion du fonds de développement du paritarisme et du dialogue social

Conformément a l'article 30 du présent socle commun, la gestion du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue social est assurée par l'association paritaire visée a larticle 38 du présent
socle commun.

L'Association paritaire établit un budget prévisionnel quadriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de l'année suivant la date de publication
au Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 31-5-2 Regles de traitement des reliquats

Article 31-5-2-2 Enveloppe des autres actions visées a l'article 31-4
Article 31-5-2-2-1 Quote-part organisations syndicales

» Reliquat de la part A de chaque organisation syndicale

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compte de la part B
de l'organisation syndicale concernée.

» Reliquat de la part B de chaque organisation syndicale

Durant la période quadriennale, a la fin de chague exercice, si une organisation syndicale n'a pas épuisé
sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur l'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice, toutes les sommes non consommeées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations syndicales représentatives dans la branche au titre de leur droit
de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des quatre
(4) exercices écoulés.

» Conséquence de la mesure de la représentativité syndicale en cours d'exercice.

A la date de publication au Journal officiel de larrété fixant la liste des organisations syndicales
de salariés représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositions légales, les
soldes de la part A sont mutualisés et répartis a due proportion entre les organisations syndicales
représentatives au titre du nouvel arrété de représentativité.
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Articulo 31-4-1-2-2-2 Régimen aplicable a los costes incurridos en el marco de la parte B

Cada organizacion profesional disfruta de un derecho de giro sobre su parte, dentro del limite de un
sobre que se le haya asignado al comienzo del ejercicio.

Las modalidades procedimentales para la tramitacion de las solicitudes de financiacion se especifican
en los estatutos o el reglamento interno de la asociacién paritaria a que se refiere el articulo 38 de
esta base comun.

Articulo 31-5 Normas de gestion y tratamiento del fondo de desarrollo del dialogo social
y la paridad

Articulo 31-5-1 Normas de gestion del fondo de desarrollo del didlogo social y la paridad

De acuerdo con el articulo 30 de esta base comun, la gestién del fondo de desarrollo del didlogo social
y la paridad esta a cargo de la asociacién paritaria a que se refiere el articulo 38 de esta base comun.

La asociacion paritaria establece un presupuesto previsto cuatrienal basado en el monto total de
contribuciones futuras durante este mismo periodo.

La periodicidad cuatrienal comienza el 1 de enero del afio siguiente a la fecha de publicacion en el
Diario Oficial de los decretos que establecen la lista de organizaciones sindicales y profesionales
representativas en la rama profesional.

Articulo 31-5-2 Normas de tratamiento de los saldos

Articulo 31-5-2-2 Sobre para las otras acciones a que se refiere el articulo 31-4
Articulo 31-5-2-2-1 Cuota para las organizaciones sindicales

» Saldo de la parte A de cada organizacion sindical

Al final de cada ejercicio, el saldo de la parte A no utilizado se transfiere a la cuenta de la parte B de
la organizacion sindical en cuestion.

» Saldo de la parte B de cada organizacién sindical

Durante el cuatrienio, al final de cada ejercicio, si una organizacion sindical no ha agotado su parte B,
el saldo se le acreditara para el ejercicio siguiente.

Al final del cuarto ejercicio, todas las sumas no consumidas en el marco la parte B se mutualizaran
entre las organizaciones sindicales representativas en la rama en virtud de su derecho de giro y se
distribuirdn entre ellas prorrateandolas al promedio de las sumas incurridas durante los cuatro (4)
ejercicios pasados.

» Consecuencia de la medicion de la representatividad sindical durante el ejercicio

En la fecha de publicacion en el Diario Oficial del decreto por el que se establece la lista de organizaciones
sindicales de empleados representativas en la rama profesional prevista por las disposiciones juridicas,
los saldos de la parte A se agrupan y se distribuyen de manera estrictamente proporcional entre las
organizaciones sindicales representativas en virtud del nuevo decreto de representatividad.
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Seules les organisations syndicales représentatives a la date du premier janvier de l'exercice au cours
duguel est publié 'arrété fixant la liste des organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche professionnelle continuent a bénéficier de leur droit a la part B jusqu’a la cléture de cet
exercice, afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

Article 31-5-2-2-2 Quote-part Organisation professionnelle
» Reliquat de la part A de chaque organisation professionnelle

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compte de la part B
de lorganisation professionnelle concernée.

» Reliquat de la part B de chaque organisation professionnelle

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, si une organisation professionnelle n'a pas
épuisé sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur 'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommeées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur
droit de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des
quatre (4) exercices écoulés.

» Conséquence de la mesure de représentativité patronale en cours d'exercice

A la date de publication au Journal officiel de l'arrété fixant la liste des organisations professionnelles
d’employeurs représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositions légales, les
soldes de la part A sont répartis a due proportion entre les organisations professionnelles d'employeurs
représentatives fixées par le nouvel arrété de représentativité.

Seules les organisations professionnelles représentatives a la date du premier janvier de Uexercice
au cours duquel est publié 'arrété fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle, continuent a bénéficier de leur droit a la part B jusqu'a
la cloture de cet exercice, afin de mener a leur terme les actions gu’elles ont engagées.

Sous-section 2 - Fonds d’Information et de Valorisation de 'Emploi a
Domicile (FIVED)

m Constitution d’'un Fonds d’Information et de Valorisation de 'Emploi a Domicile

Le statut de particulier employeur requiert de connaitre les droits et les devoirs respectifs de 'employeur
et du salarié, de savoir gérer la relation de travail laquelle se caractérise par sa singularité propre.
Cette responsabilité requiert la mise en place d'un accompagnement des particuliers employeurs en
vue de leur permettre d'appréhender ce role.
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Solo las organizaciones sindicales representativas a fecha de 1 de enero del ejercicio durante el
cual se publica el decreto por el que se establece la lista de organizaciones sindicales de empleados
representativas en la rama profesional seguiran disfrutando de su derecho a la parte B hasta el final
de este ejercicio, con el fin de llevar a término las acciones que hayan emprendido.

Articulo 31-5-2-2-2 Cuota para la organizacion profesional
» Saldo de la parte A de cada organizacion profesional

Al final de cada ejercicio, el saldo de la parte A no utilizado se transfiere a la cuenta de la parte B de
la organizacion profesional en cuestion.

» Saldo de la parte B de cada organizacion profesional

Durante el cuatrienio, al final de cada ejercicio, si una organizacion profesional no ha agotado su parte B,
el saldo se le acreditara para el ejercicio siguiente.

Al final del cuarto ejercicio, todas las sumas no consumidas en el marco la parte B se mutualizaran
entre las organizaciones profesionales representativas en la rama en virtud de su derecho de giroy
se distribuiran entre ellas prorratedndolas al promedio de las sumas incurridas durante los cuatro
(4) ejercicios pasados.

» Consecuencia de la medicion de la representatividad patronal durante el ejercicio

En la fecha de publicacion en el Diario Oficial del decreto por el que se establece la lista de
organizaciones profesionales de empleadores representativas en la rama profesional prevista por las
disposiciones juridicas, los saldos de la parte A se distribuyen de manera estrictamente proporcional
entre las organizaciones profesionales de empleadores representativas en virtud del nuevo decreto
de representatividad.

Solo las organizaciones profesionales representativas a fecha de 1 de enero del ejercicio durante el cual
se publica el decreto por el que se establece la lista de organizaciones profesionales de empleadores
representativas en la rama profesional seguiran disfrutando de su derecho a la parte B hasta el final
de este ejercicio, con el fin de llevar a término las acciones que hayan emprendido.

Subseccidn 2 - Fondo de Informacion y de Valorizacion del Empleo
Doméstico (FIVED)

.\ (I ¥A Establecimiento de un Fondo de Informacion y de Valorizacion del Empleo
Domeéstico

La condiciéon de empleador particular exige conocer los derechos y los deberes respectivos del
empleador y del empleado y saber gestionar la relacion laboral, que se caracteriza por su propia
singularidad. Dicha responsabilidad requiere la creacion de un apoyo para los empleadores particulares
con vistas a facilitarles comprender este papel.
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La massification et la généralisation de linformation doivent permettre d'assurer la mise en ceuvre
d’'une politique efficiente de gestion des ressources humaines adaptée a la branche professionnelle,
respectueuse des conditions de travail et ouverte sur des activités sociales et culturelles au profit
des salariés de la branche.

Lintérét général commande la mise en place d’'un fonds mutualisé destiné a financer ces programmes
d’information au bénéfice de 'ensemble des particuliers employeurs et d'accés aux activités sociales et
culturelles des salariés qu'ils emploient. A ce titre, il est créé un Fond d'Information et de Valorisation
de 'Emploi a domicile, en substitution au fonds FIVED prévu par l'accord du 27 février 2017.

/\pi(« <k N Objet du FIVED

Le fonds d'information et de valorisation de 'emploi a domicile est destiné a :

» financer des actions d'information et des programmes d'accompagnement a destination des
particuliers employeurs visés a l'article 1 du présent socle commun ou des personnes envisageant
de devenir particulier employeur ;

» promouvoir une politique de ressources humaines dans la branche ;

» valoriser la relation de travail entre le particulier employeur et le salarié en accompagnant les
pratiques vertueuses et responsables ;

» permettre l'accés des salariés relevant de la présente convention collective aux activités sociales
et culturelles ;

» prendre en charge les frais de gestion liés.

/N[ Alimentation du FIVED

Le financement du FIVED est assuré par une contribution a la charge des particuliers employeurs. Le
montant de cette contribution est fixé :

» jusqu'a la veille de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective a zéro virgule zéro
cing pour cent (0,05 %), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisations de sécurité sociale ;

a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a zéro virgule dix
p g p g
pour cent (0,10 %), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisations de sécurité sociale.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

» a titre transitoire et jusqu'au 30 juin 2022, dans les conditions prévues aux termes de l'accord du
27 février 2017 instituant un fonds d'information et de valorisation de 'emploi a domicile ;

» & compter du 1ler juillet 2022,  l'association paritaire dénommée APNI créée par l'accord du 18
décembre 2019, visée a 'annexe n° 2 de la présente convention collective.

/N[« (310 Affectation du FIVED

Afin d'assurer la gestion financiére du FIVED, la contribution visée a larticle 34 du présent socle
commun est affectée a l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun.
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La masificacion y la generalizacion de la informacion deben permitir garantizar la implementacion de
una politica eficiente de gestidn de los recursos humanos adaptada a la rama profesional, respetuosa
de las condiciones laborales y abierta a actividades sociales y culturales en beneficio de los empleados
de la rama.

El interés general exige el establecimiento de un fondo mutualizado destinado a financiar estos programas
de informacion en beneficio de todos los empleadores particulares y de acceso a actividades sociales y
culturales para los empleados que emplean. Como tal, se crea un Fondo de Informacion y de Valorizacion
del Empleo Domeéstico, que sustituye al fondo FIVED previsto en el acuerdo de 27 de febrero de 2017.

LA (IR Objeto del FIVED

El Fondo de Informacién y de Valorizaciéon del Empleo Doméstico se destina a:

» financiar acciones de informacién y programas de apoyo destinados a los empleadores particulares
a que se refiere el articulo 1 de esta base comun o a quienes estén considerando convertirse en
empleadores particulares;

» promover una politica de recursos humanos en la rama;

» poner en valor la relacion laboral entre el empleador particular y el empleado impulsando las
practicas virtuosas y responsables;

» permitir que los empleados cubiertos por este convenio colectivo accedan a actividades sociales
y culturales;

» asumir los costes de gestion asociados.

/i (1] (:}</A Dotacion del FIVED

El FIVED se financia mediante una contribucion a cargo de los empleadores particulares. El monto de
esta contribucion se establece:

» hasta el dia anterior a la fecha de entrada en vigor de este convenio colectivo, en cero coma cero
cinco por ciento (0,05 %), y se basa en los salarios brutos sujetos a cotizaciones a la seguridad social;

» a partir de la fecha de entrada en vigor de este convenio colectivo, en cero coma diez por ciento
(0,10 %), y se basa en los salarios brutos sujetos a cotizaciones a la seguridad social.

La recaudan los organismos encargados de la recaudacion de contribuciones y cotizaciones adeudadas
por los empleadores particulares y la pagan:

» como medida transitoria y hasta el 30 de junio de 2022, en las condiciones previstas en los términos
del acuerdo de 27 de febrero de 2017 que constituye un Fondo de Informacion y de Valorizacion
del Empleo Doméstico;

» apartir del 1 de julio de 2022, a la asociacion paritaria denominada APNI, creada por acuerdo de 18
de diciembre de 2019, a que se refiere el anexo n.° 2 de este convenio colectivo.

P TEMEL] Asignacion del FIVED

Con el fin de garantizar la gestion financiera del FIVED, la contribucién a que se refiere el
articulo 34 de esta base comun se asigna a la asociacion paritaria a que se refiere el articulo 38
de esta base comun.
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i« [-8<].} Répartition du FIVED

La répartition du FIVED est arrétée par I'Association paritaire en vertu de ses statuts et de son
réglement intérieur.

Les fonds consacrés au financement des actions portées par les organisations professionnelles sont
répartis entre elles a due proportion de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle
que déterminée par l'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

La politique générale des activités sociales et culturelles est fixée par le CNPDS et mise en ceuvre
par UAPNI.

/g« 3y A Régles de gestion et de traitement des reliquats du FIVED
Article 37-1 Régles de gestion du FIVED

Conformément a l'article 35 du présent socle commun, la gestion du FIVED est assurée par l'association
paritaire visée a l'article 38 du socle commun de la présente convention collective.

L'Association paritaire établit un budget prévisionnel quadriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de ['année suivant la date de publication
au Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 37-2 Régles de traitement des reliquats
» Reliquat des fonds destinés au financement des actions portées par les organisations professionnelles

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, le reliquat des fonds destiné au financement
des actions portées par les organisations professionnelles est reporté au crédit de l'organisation
professionnelle concernée sur l'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées seront mutualisées entre les
organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur droit de tirage et réparties
entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des quatre (4) exercices écoulés.

» Conséquence de la mesure de représentativité patronale

Seules les organisations professionnelles représentatives a la date du premier janvier de U'exercice
au cours duquel est publié l'arrété fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle continuent a bénéficier, jusqu’a la cloture de cet
exercice, des fonds dédiés au financement des actions portées par les organisations professionnelles
afin de mener a leur terme les actions gu'elles ont engagées.

» Reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles

Le reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles est reporté sur
l'exercice suivant.
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PXTTENEED pistribucion del FIVED

La distribucion del FIVED la decide la asociacion paritaria con arreglo a sus estatutos y su reglamento
interno.

Los fondos destinados a la financiacién de las acciones realizadas por las organizaciones profesionales
se distribuyen entre ellas de manera estrictamente proporcional a su representatividad en la rama
profesional, segun la determine el decreto sobre la medicién de la representatividad vigente.

La politica general de las actividades sociales y culturales la establece el CNPDS y la implementa la
APNI.

N\ (T Y A Normas de gestion y tratamiento de los saldos del FIVED
Articulo 37-1 Normas de gestion del FIVED

De acuerdo con el articulo 35 de esta base comun, la gestidn del FIVED esta a cargo de la asociacién
paritaria a que se refiere el articulo 38 de la base comun de este convenio colectivo.

La asociacion paritaria establece un presupuesto previsto cuatrienal basado en el monto total de
contribuciones futuras durante este mismo periodo.

La periodicidad cuatrienal comienza el 1 de enero del afo siguiente a la fecha de publicacién en el
Diario Oficial de los decretos que establecen la lista de organizaciones sindicales y profesionales
representativas en la rama profesional.

Articulo 37-2 Normas de tratamiento de los saldos

» Saldos de los fondos destinados a financiarlas acciones realizadas por las organizaciones
profesionales

Durante el cuatrienio, al final de cada ejercicio, el saldo de los fondos destinado a financiar las acciones
realizadas por las organizaciones profesionales se acreditara a la organizacién profesional de que se
trate para el ejercicio siguiente.

Al final del cuarto ejercicio, todas las sumas no consumidas se mutualizaran entre las organizaciones
profesionales representativas en la rama en virtud de su derecho de giro y se distribuiran entre ellas
prorratedndolas al promedio de las sumas incurridas durante los cuatro (4) ejercicios pasados.

» Consecuencia de la medicion de la representatividad patronal

Solo las organizaciones profesionales representativas a fecha de 1 de enero del ejercicio durante el cual
se publica el decreto por el que se establece la lista de organizaciones profesionales de empleadores
representativas en la rama profesional seguiran disfrutando, hasta el final de este ejercicio, de los
fondos destinados a la financiacion de las acciones realizadas por las organizaciones profesionales,
con el fin de llevar a término las acciones que hayan emprendido.

» Saldo de los fondos destinados a la financiacion de actividades sociales y culturales

El saldo de los fondos destinados a la financiacion de actividades sociales y culturales se transfiere
al ejercicio siguiente.

62




SOCLE COMMUN Partie 1l - Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de la branche

SECTION 2 - Association paritaire de gestion du fonds de
développement du dialogue social et du paritarisme et du fonds
d’information et de valorisation de 'emploi a domicile

Création d’une association paritaire de gestion du fonds de développement du
dialogue social et du paritarisme et du fonds d’information et de valorisation de 'emploi
a domicile

Afin d'assurer la gestion financiére paritaire des fonds institués au niveau de la branche professionnelle
de maniére transparente, il est créé une association paritaire dite « Association paritaire nationale de
gestion du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme et du fonds d'information et
de valorisation de 'emploi a domicile ».

Cette association a pour objet :

» de recueillir les contributions versées par les particuliers employeurs au titre du fonds du
développement du dialogue social et du paritarisme et au titre du FIVED ;

» d'assurer la gestion financiére paritaire desdits fonds, de veiller & sa répartition ainsi qu'a son
affectation conformément aux dispositions prévues a larticle 35 du présent socle commun.

Les statuts et le réglement intérieur de l'association déterminent les modalités de gestion desdits fonds.

.\ il [:8}"A Composition - régles de fonctionnement

Les statuts et le réglement intérieur de l'association déterminent sa composition et ses régles de
fonctionnement.
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SECCION 2 - Asociacién paritaria de gestion del fondo de desarrollo
del dialogo social y la paridad y del Fondo de Informacion y de
Valorizacion del Empleo Doméstico

\gi(l]li%}: 8 Creacion de una asociacién paritaria de gestion del fondo de desarrollo
del dialogo social y la paridad y del Fondo de Informacion y de Valorizacion del Empleo
Domeéstico

Con el fin de garantizar la gestion financiera paritaria de los fondos constituidos a nivel de la rama
profesional de manera transparente, se crea una asociacion paritaria conocida como «Asociacion
paritaria nacional de gestion del fondo de desarrollo del dialogo social y la paridad y del Fondo de
Informacion y de Valorizacién del Empleo Doméstico».

Esta asociacion tiene como objeto:

» recaudar las contribuciones pagadas por los empleadores particulares en el marco del fondo de
desarrollo del didlogo social y la paridad y en el marco del FIVED;

» garantizar la gestion financiera paritaria de dichos fondos y velar por su distribucion y su asignacion
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 35 de esta base comun.

Los estatutos y el reglamento interno de la asociacion determinaran las modalidades de gestion de
dichos fondos.

m Composicion - normas de funcionamiento

Los estatutos y el reglamento interno de la asociacién determinaran su composicién y sus normas
de funcionamiento.
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PARTIEIV

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONTRAT DE TRAVAIL

Au sens de la présente convention collective, il est entendu par dispositions légales et reglementaires
de droit commun, U'ensemble des dispositions issues des lois, décrets et arrétés dont bénéficient
habituellement les salariés de droit privé, rendues applicables aux salariés relevant du champ
d’application conventionnel de la présente convention collective aux termes des lois, des décrets, des
arrétés et des dispositions conventionnelles de branche.

Le salarié et l'assistant maternel du particulier employeur sont 'un comme l'autre désignés, ci-apreés,
dans le socle commun de la présente convention collective, « le salarié ».

Le salarié et le particulier employeur sont ensemble désignés, ci-aprés, « les parties ».

L0 HI2{= ] Formation et exécution du contrat de travail

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 des socles spécifiques
doivent donc &tre consultées dans le méme temps.

>CHAPITRE | Embauche et contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Il est entendu que :

» le socle spécifique « assistant maternel » s’applique exclusivement aux assistants maternels du
particulier employeur ;

» le socle spécifique « salarié du particulier employeur » concerne les salariés visés a l'article L.7221-1
du code du travail.

Y\ i[« W48 Formation du contrat de travail

Le contrat de travail est formé entre le salarié d'une part et le particulier employeur d'autre part
relevant du champ d'application conventionnel de la présente convention collective.

Il est négocié et convenu entre les parties et est assorti d'obligations respectives a la charge de
chacune d'elles, le salarié s'engageant a fournir une prestation de travail et le particulier employeur
a le rémunérer.

Ces obligations respectives sont reprises dans le contrat de travail.
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PARTE IV

DISPOSICIONES RELATIVAS AL CONTRATO DE TRABAJO

A los efectos de este convenio colectivo, se entiende por disposiciones juridicas y reglamentarias de
derecho comun todas las disposiciones derivadas de leyes, decretos y 6rdenes de las que se benefician
habitualmente los empleados de derecho privado, que seran de aplicacion a los empleados que entren
en el ambito de aplicacion convencional de este convenio colectivo de conformidad con las leyes,
decretos, érdenes y disposiciones convencionales de la rama.

En la base comun de este convenio colectivo, el empleado y el cuidador infantil de empleadores
particulares se denominan en lo sucesivo el «xempleado».

El empleado y el empleador particular se denominan en lo sucesivo «las partes».

LLTTIOR] Formacion y ejecucion del contrato de trabajo

Las disposiciones de este titulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas. Por tanto, estas disposiciones y las previstas en el
titulo 1 de las bases especificas deben consultarse al mismo tiempo.

> CAPITULO | Contratacion y contrato de trabajo

Las disposiciones de este capitulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas.

Queda entendido:

> la base especifica de «Cuidador infantil» se aplica exclusivamente a los cuidadores infantiles de
empleadores particulares;

» la base especifica de «<Empleado de empleador particular» se aplica a los empleados a que se refiere
el articulo L. 7221-1 del Cédigo Laboral.

m Formacion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se forma entre el empleado, por un lado, y el empleador particular, por el otro,
y entra dentro del ambito de aplicacién convencional de este convenio colectivo.

Se negocia y acuerda entre las partes y va acompanado de obligaciones respectivas para cada una
de ellas, comprometiéndose el empleado a prestar un servicio de trabajo y el empleador particular
a remunerarlo.

Estas obligaciones respectivas se establecen en el contrato de trabajo.
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/:\g{(« AN Forme, objet et nature du contrat de travail
Article 41-1 Forme du contrat de travail

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Le contrat de travail est conclu par écrit.
De méme, toute modification du contrat de travail doit faire l'objet d’'un avenant écrit.

Le contrat de travail, consenti entre les parties, peut &tre rédigé sur tout support écrit (papier libre,
courriel). En cas de transmission au salarié, par courriel, du contrat de travail signé par l'employeur,
le salarié adresse un mail d'acceptation actant de son accord clair et non équivoque.

Les éléments suivants sont obligatoirement précisés dans le contrat de travail :
¢ identification des parties ;

¢ n° d’identification employeur. Si le numéro n'est pas encore connu au moment de la conclusion
du contrat de travail, il est communiqué dés que possible par le particulier employeur au salarié ;

® n° de sécurité sociale du salarié ;
¢ date d'embauche ;

® gssurance de son véhicule dans les cas visés aux articles 57 du socle commun, 113 du socle
spécifique « assistant maternel » et 155 du socle spécifique « salarié du particulier employeur » de
la présente convention collective ;

® emploi occupé ;

® durée de la période d'essai ;

® durée du travail ;

® lieu de travail ;

® rémunération incluant le salaire horaire et la date de paiement mensuel du salaire ;

¢ indemnités et prestations ;

® jours fériés travaillés ;

® repos hebdomadaire ;

® congés payeés.
Le contrat de travail et ses éventuels avenants sont établis en deux exemplaires, daté(s), signé(s) et
paraphé(s) par les parties.

Chacune des parties conserve un exemplaire du contrat de travail et de ses éventuels avenants.

Article 41-2 Objet du contrat de travail

Conformément aux dispositions de la présente convention collective, les parties définissent
conjointement, dans le contrat de travail, les activités professionnelles réalisées par le salarié, les
éléments permettant de fixer la rémunération due par le particulier employeur et les modalités
d’exécution du contrat de travail.
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m Forma, objeto y naturaleza del contrato de trabajo
Articulo 41-1 Forma del contrato de trabajo

Las disposiciones de este articulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas.

El contrato de trabajo se concluye por escrito.

Asimismo, cualquier modificacién al contrato de trabajo debera ser objeto de una enmienda
por escrito.

El contrato de trabajo, pactado entre las partes, puede redactarse en cualquier soporte escrito (hojas
de papel, correo electrénico). Si el contrato de trabajo firmado por el empleador se envia al empleado
por correo electroénico, el empleado enviara un correo electrénico de aceptacion indicando su acuerdo
claro e inequivoco.

Los siguientes elementos deben especificarse obligatoriamente en el contrato de trabajo:
¢ identificacion de las partes;

® nimero de identificacion del empleador. Si el nUmero aun no se conoce en el momento de la
celebracion del contrato de trabajo, el empleador particular lo comunicara lo antes posible al
empleado;

® numero de seguridad social del empleado;
e fecha de contratacion;

® seguro de su vehiculo en los casos contemplados en los articulos 57 de la base comun, 113 de
la base especifica de «Cuidador infantil» y 155 de la base especifica de «<Empleado de empleador
particular» de este convenio colectivo;

® empleo ocupado;

® duracion del periodo de prueba;

e duracion del trabajo;

® lugar de trabajo;

® remuneracion que incluye el salario por hora y la fecha de pago mensual del salario;
® prestaciones y beneficios;

® dias festivos trabajados;

® descanso semanal;

® vacaciones retribuidas.

El contrato de trabajo y sus posibles enmiendas se redactan por duplicado, fechados, firmados y
rubricados por las partes.

Cada una de las partes conserva una copia del contrato de trabajo y sus posibles enmiendas.

Articulo 41-2 Objeto del contrato de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en este convenio colectivo, las partes definen de forma conjunta, en
el contrato de trabajo, las actividades profesionales desarrolladas por el empleado, los elementos
que permiten fijar la remuneracion debida por el empleador particular y las condiciones de ejecucion
del contrato de trabajo.
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Article 41-3 Nature du contrat de travail
Le contrat de travail est en principe conclu pour une durée indéterminée.

Il peut toutefois étre conclu pour une durée déterminée, dans le respect des dispositions légales et
réglementaires de droit commun, relatives au contrat a durée déterminée.

Article 41-4 Modéles indicatifs et non conventionnels de contrat de travail a durée
indéterminée

Des modeéles de contrat de travail a durée indéterminée sont proposés dans les fiches et documents
pédagogiques. Ces derniers présentent une valeur indicative et non conventionnelle.

/N[ X ¥A Formalités liées a lembauche

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.

Article 42-1 Immatriculation du particulier employeur
Tout particulier employeur est immatriculé, en tant que tel, selon sa situation :

» soit auprés de l'un des services proposés par les Unions de Recouvrement pour la Sécurité Sociale
et les Allocations Familiales (ci-aprés, les « URSSAF »), dont le Centre national du Chéque Emploi
Service Universel (ci-aprés « CESU ») et le Centre national de PAJEMPLOI (ci-aprés « PAJEMPLOI ») ;

» soit auprés de la Mutualité Sociale Agricole (ci-aprés, la « MSA »).

Si le particulier employeur embauche un salarié pour la premiére fois et qu'il n’est pas encore
immatriculé, il sollicite son immatriculation au plus tard le 1er jour travaillé.

Article 42-2 Déclaration de 'emploi du salarié

Le salarié transmet toute piéce justificative au particulier employeur, afin de lui permettre de vérifier
son identité et de procéder a son enregistrement auprés de l'organisme compétent. Le salarié et le
particulier employeur s'engagent a garder confidentielles les données personnelles recueillies dans
le cadre du contrat de travail.

Si le salarié est de nationalité étrangeére, hors Union Européenne, le particulier employeur vérifie
également, aupres du service compétent de la Préfecture du lieu de travail, s'il est titulaire d'une
autorisation de travailler en France en cours de validité.

Lorsque le particulier employeur est immatriculé auprés du CESU ou de PAJEMPLOI, il procéde a
l'enregistrement du salarié auprés de 'organisme compétent en renseignant ses coordonnées, au
plus tard a la fin du premier mois calendaire travaillé par le salarié.

Si le particulier employeur embauche un salarié pour la premiére fois, il procéde a l'enregistrement
du salarié, aprés réception de son numéro d’'immatriculation.

(1) Au 3e alinéa de l'article 42-2, les mots « au plus tard & la fin du premier mois calendaire travaillé par le salarié. » sont
exclus de U'extension en tant qu'ils contreviennent a l'article D. 133-13-9 du code de la sécurité sociale.
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Articulo 41-3 Naturaleza del contrato de trabajo
El contrato de trabajo se celebra en principio a tiempo indefinido.

Sin embargo, puede celebrarse por una duracién determinada, de conformidad con las disposiciones
juridicas y reglamentarias del derecho consuetudinario relativas al contrato de duracion determinada.

Articulo 41-4 Modelos indicativos y no convencionales de contrato de trabajo a tiempo
indefinido

Se proponen modelos de contrato de trabajo a tiempo indefinido en las fichas y documentos didacticos.
Este ultimo reviste un valor indicativo y no convencional.

m Formalidades relacionadas con la contratacion

Este articulo se complementa con las disposiciones al mismo objeto que se establecen en cada una
de las bases especificas.

Articulo 42-1 Registro del empleador particular
Cualquier empleador particular esta registrado, como tal, en funcién de su situacion:

» bien en uno de los servicios ofrecidos por la Unién de Recaudacion para la Seguridad Social y
las Prestaciones Familiares (en adelante, la «URSSAF»), incluido el Centro Nacional del Cheque
de Empleo Servicio Universal (en adelante, el «CESU») y el Centro Nacional de PAJEMPLOI (en
adelante, «<PAJEMPLOI»);

» bien en la Mutualidad Social Agricola (en adelante, la «<MSA»).

Si el empleador particular contrata a un empleado por primera vez y aun no esta registrado, solicitara
su registro a mas tardar el primer dia trabajado.

Articulo 42-2 Declaracion del empleo del empleado

El empleado envia todos los documentos justificativos al empleador particular para que pueda verificar
su identidad y registrarlo en el organismo competente. El empleado y el empleador particular se
comprometen a mantener la confidencialidad de los datos personales recopilados en el marco del
contrato de trabajo.

Si el empleado es de nacionalidad extranjera, de un pais no perteneciente a la Unién Europea, el
empleador particular también verificara, en el servicio competente de la Prefectura del lugar de
trabajo, si posee una autorizacion valida para trabajar en Francia.

Cuando el empleador particular esté registrado en el CESU o PAJEMPLOI, procedera a registrar al
empleado en el organismo competente proporcionando sus datos de contacto, a mas tardar al final
del primer mes natural trabajado por el empleado.

Si el empleador particular contrata a un empleado por primera vez, procedera al registro del empleado
después de recibir su numero de registro.

(1) En el tercer parrafo del articulo 42-2, las palabras «a mas tardar al final del primer mes natural trabajado por el
empleado.» quedan excluidas de la prérroga por contravenir el articulo D. 133-13-9 del cddigo de la seguridad social.
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Dans les autres cas, y compris lorsque le particulier employeur est immatriculé aupres de la MSA,
il procede aux formalités déclaratives dans les délais fixés par 'organisme aupres duquel il est
immatriculé.

Article 42-3 Autres formalités

D'autres formalités liées a 'embauche, prévues dans chacun des socles spécifiques, doivent étre
accomplies par le particulier employeur et le salarié.

/N[ (W%} Médecine du travail

Le particulier employeur respecte 'ensemble des dispositions relatives au suivi de l'état de santé du
salarié, telles que prévues par l'annexe n° 1 de la présente convention collective.

I\ ([ WYA Période d’essai

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Article 44-1 Contrat de travail a durée indéterminée
Article 44-1-1 Mise en place de la période d’essai

La période d'essai n'est pas obligatoire. Elle ne se présume pas et doit étre expressément prévue par
les parties, dans le contrat de travail écrit.

Elle a pour objet de permettre :

» au particulier employeur de vérifier que le salarié recruté satisfait aux attentes liées au poste de
travail occupé ;

» au salarié de vérifier que le poste lui convient.

Article 44-1-2 Durée maximale de la période d’essai

La durée maximale de la période d'essai d'un salarié embauché en contrat de travail a durée
indéterminée est prévue par chacun des socles spécifiques.

Article 44-1-3 Rupture de la période d’essai

Pendant la période d'essai, le contrat de travail peut étre rompu a tout moment, a Uinitiative de 'une
ou lautre des parties, par écrit.

Au terme de la relation de travail, le particulier employeur remet au salarié les documents de fin de
contrat conformément aux dispositions prévues par l'article 69 du présent socle commun.

67

BASE COMUN Parte IV - Disposiciones relativas al contrato de trabajo

En otros casos, incluyendo cuando el empleador particular esté registrado en la MSA, realizara
las formalidades de declaracion dentro de los plazos establecidos por el organismo en el que esta
registrado.

Articulo 42-3 Otras formalidades

Las demas formalidades relacionadas con la contratacion, que se establecen en cada una de las bases
especificas, deberan ser realizadas por el empleador particular y el empleado.

m Medicina del trabajo

El empleador particular cumple con todas las disposiciones relativas al control del estado de salud
del empleado, segun lo dispuesto en el anexo n. ° 1 de este convenio colectivo.

m Periodo de prueba

Las disposiciones de este articulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas.

Articulo 44-1 Contrato de trabajo a tiempo indefinido
Articulo 44-1-1 Establecimiento del periodo de prueba

El periodo de prueba no es obligatorio. No debe asumirse y debe estar expresamente previsto por las
partes en el contrato de trabajo escrito.

Su objeto es permitir:

» al empleador particular verificar que el empleado contratado satisface las expectativas relacionadas
con el puesto de trabajo ocupado;

» al empleado verificar que el puesto le conviene.

Articulo 44-1-2 Duracién maxima del periodo de prueba

La duracion maxima del periodo de prueba de un empleado contratado a tiempo indefinido se prevé
en cada una de las bases especificas.

Articulo 44-1-3 Fin del periodo de prueba

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo puede rescindirse en cualquier momento, a
iniciativa de cualquiera de las dos partes, por escrito.

Al final de la relacion laboral, el empleador particular entrega al empleado los documentos de
finalizacién del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de esta base comun.
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Article 44-2 Contrat de travail a durée déterminée

Il est fait application des dispositions légales et réglementaires de droit commun relatives a la période
d’essai du contrat a durée déterminée.

» CHAPITRE II Durée du travail

/i [ XN Durée du travail

Les dispositions afférentes a la durée du travail et au temps partiel prévues par le code du travail ne
sont pas applicables au salarié relevant de la présente convention collective.

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par celles prévues par chacun des socles
spécifiques.

» CHAPITREIIl Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

/g {({[:W 7.} Repos hebdomadaire

Le salarié relevant de la présente convention collective bénéficie, dans le cadre du contrat de travail le
liant au particulier employeur, d'une période de repos hebdomadaire d’'une durée minimale de trente-
cing (35) heures consécutives entre la derniére heure de travail avant le début du repos hebdomadaire
et la premiére heure de travail a l'issue de celui-ci.

La période habituelle de repos hebdomadaire est prévue par le contrat de travail. Elle comprend, de
préférence, le dimanche.

En raison des activités visées par la présente convention collective, la période de repos hebdomadaire
peut exceptionnellement étre travaillée, a la demande du particulier employeur et avec l'accord écrit
du salarié.

Les parties conviennent, au préalable, de la contrepartie a octroyer au salarié qui prend la forme :
» d'une rémunération majorée a hauteur de vingt-cing pour cent (25 %) du salaire d ;

» ou d'un droit a repos rémunéré, majoré dans les mémes proportions.
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Articulo 44-2 Contrato de trabajo de duracién determinada

Se aplican las disposiciones juridicas y reglamentarias del derecho consuetudinario relativas al periodo
de prueba del contrato de duracion determinada.

» CAPITULO Il Duracién del trabajo

m Duracion del trabajo

Las disposiciones relativas a la duracion del trabajo y al trabajo a tiempo parcial que se establecen en
el Codigo Laboral no son de aplicacién al empleado amparado por este convenio colectivo.

Las disposiciones de este capitulo se complementan con las previstas en cada una de las bases
especificas.

> CAPITULO Il Descanso semanal

Las disposiciones de este capitulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas.

m Descanso semanal

El empleado amparado por este convenio colectivo disfruta, en el marco del contrato de trabajo que
lo vincula al empleador particular, de un periodo de descanso semanal de una duracién minima de
treinta y cinco (35) horas consecutivas entre la Ultima hora de trabajo antes del inicio del descanso
semanal y la primera hora de trabajo después del final del mismo.

El periodo habitual de descanso semanal se prevé en el contrato de trabajo. Preferiblemente
incluye el domingo.

Debido a las actividades cubiertas por este convenio colectivo, podra trabajarse excepcionalmente
en el periodo de descanso semanal, a solicitud del empleador particular y con el acuerdo escrito del
empleado.

Las partes acordaran con caracter previo la contraprestacion que se concedera al empleado, que se
concreta en:

» una remuneracién aumentada en un veinticinco por ciento (25 %) del salario adeudado;

» un derecho de descanso remunerado, incrementado en las mismas proporciones.
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>CHAPITRE IV Jours fériés et congés

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

I\ (W XYA Jours fériés

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de méme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 47-1 1er mai
Le Ter mai est un jour férié chémé, s'il correspond a un jour habituellement travaillé par le salarié.

Le chdmage du 1er mai n'entraine aucune réduction de la rémunération du salarié. Labsence du salarié
en raison du chdmage du ler mai est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination de
ses droits a congés payés et au titre de l'ancienneté.

Par exception, en raison de la nature et de la singularité des activités visées par la présente convention
collective, les parties peuvent convenir que le 1er mai est un jour travaillé par le salarié. En contrepartie,
ce dernier bénéficie une rémunération majorée a hauteur de cent pour cent (100 %).

Article 47-2 Jours fériés ordinaires

Les jours fériés ordinaires sont ceux énumérés par les dispositions légales et réglementaires de droit
commun.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont prévus dans le contrat de travail écrit.

A défaut, le travail un jour férié ordinaire ne peut intervenir que d’'un commun accord écrit entre les
parties.

En contrepartie du travail le jour férié ordinaire, le salarié pergoit, au titre des heures effectuées, une
rémunération majorée & hauteur de dix pour cent (10 %) du salaire da.

Le chémage d'un jour férié ordinaire tombant un jour habituellement travaillé, ouvre droit au maintien
de la rémunération brute habituelle, si le salarié a travaillé pour le particulier employeur, le dernier
jour de travail qui précéde le jour férié et le premier jour de travail qui lui fait suite, sauf autorisation
d’absence préalablement accordée.

Au sens des présentes dispositions, est entendu par « jour de travail » le jour qui aurait dG étre travaillé
par le salarié selon le contrat de travail ou le planning de travail qui lui a été remis par le particulier
employeur.

L'absence du salarié en raison du chémage des jours fériés ordinaires est assimilée a du temps de
travail effectif pour la détermination de ses droits a congés payés et au titre de l'ancienneté.
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> CAPITULO IV Dias festivos y vacaciones

Las disposiciones de este capitulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen en cada una de las bases especificas.

m Dias festivos

Las disposiciones de este articulo se complementan con las disposiciones al mismo objeto que se
establecen cada una de las bases especificas.

Articulo 47-1 1 de mayo
El 1 de mayo es festivo no laborable, si cae en un dia en que el empleado habitualmente trabaja.

El paro del 1 de mayo no puede dar lugar a ninguna reduccién de la remuneracién del empleado.
La ausencia del empleado por el paro del 1 de mayo se asimila al tiempo de trabajo efectivo para la
determinacion de sus derechos a vacaciones retribuidas y de la antigliedad.

A modo de excepcion, dada la naturaleza y la singularidad de las actividades contempladas por este
convenio colectivo, las partes podran acordar que el 1 de mayo sea un dia de trabajo para el empleado.
A cambio, este Ultimo recibird una remuneracién incrementada en un cien por ciento (100 %).

Articulo 47-2 Dias festivos ordinarios

Los dias festivos ordinarios son los enumerados por las disposiciones juridicas y reglamentarias del
derecho consuetudinario.

Los dias festivos ordinarios trabajados estan previstos en el contrato de trabajo escrito.

De lo contrario, el trabajo en un dia festivo ordinario solo podra realizarse por acuerdo mutuo por
escrito entre las partes.

En contraprestacion por el trabajo en el dia festivo ordinario, el empleado recibira, por las horas
trabajadas, un aumento de la remuneracion del diez por ciento (10 %) del salario adeudado.

El paro en un dia festivo ordinario correspondiente a un dia habitualmente trabajado otorga derecho
al mantenimiento de la remuneracién bruta habitual, en caso de que el empleado haya trabajado para
el empleador particular el ultimo dia trabajado anterior al festivo y el primer dia trabajado posterior
al mismo, salvo que se haya concedido una autorizacion de ausencia con caracter previo.

A los efectos de estas disposiciones, se entiende por «dia trabajado» el dia que el empleado deberia
haber trabajado segun el contrato de trabajo o el horario de trabajo que le haya proporcionado el
empleador particular.

La ausencia del empleado por el paro de los dias festivos ordinarios se asimila al tiempo de trabajo
efectivo para la determinacion de sus derechos a vacaciones retribuidas y de la antigiedad.
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Article 48 [, 1[5

A titre liminaire, pour l'application des dispositions du présent article, il est entendu que :

» les jours ouvrables correspondent & tous les jours de la semaine & Uexception de la période de repos
hebdomadaire visée a l'article 46 du socle commun de la présente convention collective, et des jours
fériés chémés tels que définis a L'article 47 du présent socle commun. A titre de référence, une semaine
calendaire, au cours de laquelle aucun jour férié n'est constaté, comporte six (6) jours ouvrables ;

» le congé principal correspond aux quatre premiéres semaines de congés payés (correspondant a
vingt- quatre (24) jours ouvrables), c'est-a-dire hors cinquiéme (5¢me) semaine ;

» le congé principal (hors cinquiéme semaine) est considéré comme fractionné si une partie de celui-ci
est prise en dehors de la période allant du Ter mai au 31 octobre.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.

Article 48-1 Congés rémunérés
Article 48-1-1 Congés payés
Article 48-1-1-1 Ouverture du droit & congés payés

Le salarié acquiert des congés payés, dés le premier jour travaillé, conformément aux dispositions
légales et reglementaires de droit commun.

A Uexception de la premiére et de la derniére année de travail, le droit & congés payés acquis s'apprécie
sur une période de référence compléte, obligatoirement comprise entre le 1er juin de 'année précédente
et le 31 mai de 'année en cours.

Au cours de la premiére année de travail, la période de référence pour l'acquisition des congés payés
est comprise entre la date d’effet de 'embauche et le 31 mai qui suit.

Au cours de la derniére année de travail, la période de référence pour lacquisition des congés payés
est comprise entre le Ter juin qui précéde la date de fin du contrat de travail et cette derniére.

Article 48-1-1-2 Calcul du droit a congés payés
Tous les salariés acquierent le méme droit a congés payés.

Ce droit s'apprécie pour un méme contrat de travail, quelle que soit la durée de travail hebdomadaire
du salarié et la répartition de son temps de travail sur la semaine.

Le salarié acquiert deux virgule cing (2,5) jours ouvrables de congés payés a l'issue de chaque mois de
travail ou de chaque période équivalente telle que définie par les dispositions légales et reglementaires
de droit commun. Le droit a congés payés est calculé prorata temporis, en cas d’embauche, de départ
ou d'absence non assimilée a du temps de travail effectif constaté au cours de la période de référence.

Pour une période de référence compléte, le salarié acquiert trente (30) jours ouvrables, soit cing (5)
semaines de congés payés.

70

BASE COMUN

A\ (| LFA:} Vacaciones
A titulo preliminar, para la aplicacién de las disposiciones de este articulo, se entiende que:

» los dias laborables corresponden a todos los dias de la semana a excepcion del periodo de descanso
semanal a que se refiere el articulo 46 de la base comun de este convenio colectivo y de los festivos
no laborables tal y como se definen en el articulo 47 de esta base comun. A modo de referencia, una
semana natural que no incluye ningun festivo comprende seis () dias laborales;

» el permiso principal corresponde a las primeras cuatro semanas de vacaciones retribuidas
(correspondiente a veinticuatro (24) dias laborables), es decir, excluyendo la quinta (5%) semana;

» el permiso principal (excluida la quinta semana) se considera fraccionado si una parte del mismo
se toma fuera del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre.

Este articulo se complementa con las disposiciones al mismo objeto que se establecen en cada una
de las bases especificas.

Articulo 48-1 Permisos remunerados
Articulo 48-1-1 Vacaciones retribuidas
Articulo 48-1-1-1 Derecho a vacaciones retribuidas

El empleado adquiere vacaciones retribuidas desde el primer dia de trabajo, de conformidad con las
disposiciones juridicas y reglamentarias del derecho consuetudinario.

A excepcion del primer y el Ultimo afo de trabajo, el derecho a vacaciones retribuidas adquiridas se
calcula sobre un periodo de referencia completo, comprendido obligatoriamente entre el 1 de junio
del afno anterior y el 31 de mayo del ano en curso.

Durante el primer ano de trabajo, el periodo de referencia para la adquisicion de vacaciones retribuidas
se establece entre la fecha efectiva de la contratacion y el 31 de mayo siguiente.

Durante el ultimo afo de trabajo, el periodo de referencia para la adquisicion de vacaciones retribuidas
se establece entre el 1 de junio anterior a la fecha de finalizacion del contrato de trabajo y esta ultima.

Articulo 48-1-1-2 Calculo del derecho a vacaciones retribuidas
Todos los empleados adquieren el mismo derecho a vacaciones retribuidas.

Este derecho se calcula para el mismo contrato de trabajo, con independencia del tiempo de trabajo
semanal del empleado y de la distribucion de su tiempo de trabajo a lo largo de la semana.

El empleado adquiere dos coma cinco (2,5) dias laborables de vacaciones retribuidas al final de cada
mes de trabajo o de cada periodo equivalente tal y como se define en las disposiciones juridicas y
reglamentarias del derecho comun. El derecho a vacaciones retribuidas se calcula prorata temporis,
en caso de contratacion, salida o ausencia no asimilada al tiempo de trabajo efectivo registrado durante
el periodo de referencia.

Para un periodo de referencia completo, el empleado adquiere treinta (30) dias laborables, es decir,
cinco (5) semanas de vacaciones retribuidas.
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La durée totale des congés payés acquis ne peut excéder trente (30) jours ouvrables sauf exception
prévue a larticle 48-1-3-3 du présent socle commun.

Si le droit a congés payés calculé en application des dispositions qui précédent est un nombre décimal,
il est arrondi a Uentier supérieur.

Article 48-1-1-3 Modalités de prise des congés payés
Les congés payés acquis doivent étre pris.

La période de référence pour la prise du congé principal acquis est fixée du 1er mai au 31 octobre de
'année en cours.

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, est
supérieur a douze (12) jours ouvrables, un congé continu de douze (12) jours ouvrables consécutifs (soit
au moins deux (2) semaines complétes) doit &tre accordé au salarié au cours de la période de référence
allant du Ter mai au 31 octobre. Sauf en cas de fractionnement du congé principal prévu a larticle 48-1-1-4
du socle commun de la présente convention collective, le solde des congés payés, hors cinquiéme (5éme)
semaine, est pris au cours de la période allant du 1er mai au 31 octobre, de facon continue ou non.

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur,
est inférieur ou égal & douze (12) jours ouvrables, les congés payés acquis sont pris en totalité et en
continu au cours de la période allant du Ter mai au 31 octobre.

Le décompte des congés payés est effectué en fonction du nombre de jours ouvrables inclus dans la
période d'absence du salarié.

Dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, le premier jour de congés a
décompter est le premier jour ouvrable qui aurait d étre travaillé par le salarié dans le cadre du
planning convenu, puis il convient de décompter chaque jour ouvrable jusqu'au dernier jour ouvrable
précédant le jour de la reprise du travail.

Si le salarié est placé en arrét de travail avant ou pendant les congés payés, les jours de congés payés
qui coincident avec la période de l'arrét de travail ne sont pas décomptés. Ils ne donnent pas lieu a
indemnisation au titre des congés payés par 'employeur et l'absence du salarié est traitée comme
une absence pour maladie. Ces jours sont posés a un autre moment, dans les conditions prévues au
présent article et par chacun des socles spécifiques.

Les périodes de congés payés sont assimilées a du temps de travail effectif et sont prises en compte
pour la détermination du droit a congés payés de la période de référence suivante et au titre de
'ancienneté.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.

Article 48-1-1-4 Fractionnement du congé principal

Lorsque le droit acquis au titre du congé principal est supérieur & douze (12) jours ouvrables, tout ou
partie de la fraction dudit congé qui excéde douze (12) jours ouvrables est prise au cours de la période
allant du 1er mai au 31 octobre, et/ou en dehors de la période allant du 1er mai au 31 octobre, par
accord écrit entre les parties. Dans le second cas, le congé principal est considéré comme fractionné. Il
est rappelé que seules les quatre premiéres semaines de congés payés (correspondant a vingt-quatre
(24) jours ouvrables) sont prises en compte pour apprécier l'existence, ou non, du fractionnement.
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La duracién total de las vacaciones retribuidas adquiridas no podra exceder de treinta (30) dias
laborables, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 48-1-3-3 de esta base comun.

En caso de que el derecho a vacaciones retribuidas calculado en aplicacion de las disposiciones
anteriores sea un numero decimal, se redondeara al siguiente nimero entero.

Articulo 48-1-1-3 Modalidades para tomar vacaciones retribuidas
Las vacaciones retribuidas adquiridas deben tomarse.

El periodo de referencia para tomarse el permiso principal adquirido se establece del 1 de mayo al
31 de octubre del ano en curso.

Si el derecho adquirido por el empleado en el marco del contrato de trabajo que lo vincula al empleador
particular es superior a doce (12) dias laborables, se debe otorgar al empleado un permiso continuado
de doce (12) dias laborables consecutivos (es decir, al menos dos (2) semanas completas) durante
el periodo de referencia comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre. Salvo en el supuesto de
fraccionamiento del permiso principal previsto en el articulo 48-1-1-4 de la base comun de este convenio
colectivo, el saldo de las vacaciones retribuidas, excluyendo la quinta (5%) semana, debe tomarse
durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, de forma consecutiva o no.

Si el derecho adquirido por el empleado en el marco del contrato de trabajo que lo vincula al empleador
particular es inferior o igual a doce (12) dias laborables, las vacaciones retribuidas adquiridas se tomaran
de forma integra y consecutiva durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre.

El recuento de las vacaciones retribuidas se realiza en funcion del nimero de dias laborables incluidos
en el periodo de ausencia del empleado.

En el marco del contrato de trabajo que lo vincula al empleador particular, el primer dia de vacaciones
a contabilizar es el primer dia trabajado que el empleado debié haber trabajado dentro del marco del
horario acordado, a continuacion se recomienda contar cada dia trabajado hasta el ultimo dia trabajado
anterior al dia de reincorporacion al trabajo.

Si el empleado recibe una baja laboral por enfermedad antes o durante las vacaciones retribuidas,
no se cuentan los dias de vacaciones retribuidas que coincidan con el periodo de baja laboral. No dan
lugar a una compensacion en concepto de vacaciones retribuidas por el empleador y la ausencia del
empleado se trata como una ausencia por enfermedad. Dichos dias se reservan para otro momento,
en las condiciones previstas en este articulo y en cada una de las bases especificas.

Los periodos de vacaciones retribuidas se asimilan al tiempo de trabajo efectivo y se tienen en cuenta
a la hora de determinar el derecho a vacaciones retribuidas para el siguiente periodo de referencia
y la antigiedad.

Este articulo se complementa con las disposiciones al mismo objeto que se establecen en cada una
de las bases especificas.

Articulo 48-1-1-4 Fraccionamiento del permiso principal

Cuando el derecho adquirido en el marco del permiso principal exceda de doce (12) dias laborables, se
tomara la totalidad o la parte de la fraccidn de dicho permiso que exceda de doce (12) dias laborables
durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, o fuera del periodo comprendido
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, mediante acuerdo escrito entre las partes. En el segundo caso,
el permiso principal se considera fraccionado. Se recuerda que solo se tienen en cuenta las cuatro
primeras semanas de vacaciones retribuidas (correspondientes a veinticuatro (24) dias laborables)
para determinar la existencia o no de fraccionamiento.
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Le fractionnement du congé principal ouvre droit, pour le salarié, a:

» deux (2) jours ouvrables de congés supplémentaires, si le nombre total de jours ouvrables de
congés pris en dehors de la période de référence allant du ler mai au 31 octobre est de six (4)
jours ouvrables et plus ;

» un (1) jour ouvrable, si le nombre total de jours ouvrables de congés pris en dehors de cette méme
période est de trois (3), quatre (4) ou cing (5) jours ouvrables.

En cas de demande de fractionnement des congés a linitiative du salarié, le particulier employeur peut
refuser la demande ou subordonner son accord a la renonciation écrite du salarié aux congés payés
supplémentaires pour fractionnement.

Article 48-1-1-5 Indemnité de congés payés

Les congés payés sont indemnisés lorsgu’ils sont pris, sauf exceptions prévues aux articles 102-1-2-2
et 102-1-2-3 du socle spécifique « assistant maternel » et 140-1-2 du socle spécifique « salarié du
particulier employeur » de la présente convention collective.

Lindemnité de congés payés est calculée par comparaison entre les méthodes suivantes, étant précisé
gue le montant le plus avantageux pour le salarié sera retenu :

» larémunération brute que le salarié aurait percue pour une durée de travail égale a celle du congé
paye;

» le dixiéme (1/10éme) de la rémunération totale brute, hors éventuelle indemnité visée au chapitre
VIII du socle commun de la présente convention collective, pergue par lui au cours de la période

de référence pour l'acquisition des congés payés a rémunérer, y compris celle versée au titre des
congés payés pris au cours de ladite période.

Lindemnité de congés payés revét le caractere de salaire et est par conséquent soumise a contributions
et cotisations sociales. Elle fait l'objet d'une déclaration en ce sens.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues par chacun des socles
spécifiques.

Article 48-1-2 Congés liés a la maternité, la paternité et 'adoption
Article 48-1-2-1 Dispositions générales

Les périodes de grossesse, d'accouchement, d'adoption, de maternité et de paternité ouvrent des
droits au profit du salarié et sont assorties d'une protection spécifique déterminée par les dispositions
légales et réglementaires de droit commun.

Tout salarié a droit a un traitement égal, sans discrimination fondée sur la grossesse, 'accouchement,
'adoption, la maternité et la paternité.

Article 48-1-2-2 Grossesse et maternité
Article 48-1-2-2-1 Avant le départ en congé de maternité

Toute salariée a droit a une autorisation d'absence pendant ses heures de travail afin de se rendre aux
examens médicaux obligatoires prévus par la loi, dans le cadre du suivi de sa grossesse.
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El fraccionamiento del permiso principal otorga derecho al empleado a:

» dos (2) dias laborables de vacaciones adicionales, si el nimero total de dias laborables de vacaciones
tomados fuera del periodo de referencia comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre es seis
(6) dias laborables o mas;

» un (1) dia laborable, si el nimero total de dias laborables de vacaciones tomados fuera de este
mismo periodo es tres (3), cuatro (4) o cinco (5) dias laborables.

En el caso de una solicitud de fraccionamiento del permiso a iniciativa del empleado, el empleador
particular puede rechazar la solicitud o supeditar su consentimiento a la renuncia por escrito del
empleado a las vacaciones retribuidas adicionales por fraccionamiento.

Articulo 48-1-1-5 Compensacion de las vacaciones retribuidas

Las vacaciones retribuidas se compensan cuando se toman, con las excepciones previstas en los
articulos 102-1-2-2 y 102-1-2-3 de la base especifica de «Cuidador infantil» y 140-1-2 de la base especifica
de «Empleado de empleador particular» de este convenio colectivo.

La compensacién de las vacaciones retribuidas se calcula comparando los siguientes métodos,
especificandose que se retendra el monto mas favorable para el empleado:

» la remuneracion bruta que habria percibido el empleado por un periodo de trabajo igual al
de las vacaciones retribuidas;

» un décimo (1/10) de la remuneracion total bruta, excluida cualquier posible compensacion a que se
refiere el capitulo VIII de la base comun de este convenio colectivo, que haya percibido durante el
periodo de referencia por la adquisicion de vacaciones retribuidas pendientes de retribucion, incluida
aquella paga por las vacaciones retribuidas tomadas durante dicho periodo.

La compensacion de las vacaciones retribuidas adopta el caracter de salario y, por tanto, esta sujeta
a contribuciones y cotizaciones sociales. Es objeto de una declaracion a tal efecto.

Este articulo se complementa con las disposiciones al mismo objeto que se establecen en cada una
de las bases especificas.

Articulo 48-1-2 Permisos vinculados con la maternidad, la paternidad y la adopcién
Articulo 48-1-2-1 Disposiciones generales

Los periodos de embarazo, parto, adopcion, maternidad y paternidad otorgan derechos al empleado
y van acompanados de una proteccidn especifica determinada por las disposiciones juridicas y
reglamentarias del derecho consuetudinario.

Todo empleado tiene derecho a la igualdad de trato, sin discriminacién por razén de embarazo, parto,
adopcion, maternidad y paternidad.

Articulo 48-1-2-2 Embarazo y maternidad
Articulo 48-1-2-2-1 Antes de un permiso de maternidad

Toda empleada tiene derecho a una autorizacion de ausencia durante su jornada laboral para poder
asistir a los examenes médicos obligatorios previstos por la ley como parte del seguimiento de su
embarazo.
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Toute salariée bénéficiant d'une assistance médicale a la procréation a droit a une autorisation
d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le salarié marié, pacsé ou vivant maritalement avec la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance
médicale a la procréation a également droit a une autorisation d'absence pour se rendre a trois des
examens visés ci-dessus.

Les absences liées a ces examens ou actes médicaux sont rémunérées et assimilées a du temps de
travail effectif pour la détermination du droit a congés payés et au titre de l'ancienneté.

La salariée informe le particulier employeur de son état de grossesse et lui fournit un certificat médical
attestant, suivant le cas, de :

» son état de grossesse et de la date présumée de son accouchement ou la date effective de celui-ci;

» s'ily a lieu, l'existence et la durée prévisible de son état pathologique rendant nécessaire une
augmentation de la période de suspension de son contrat de travail.

Ce certificat peut étre remis au particulier employeur contre décharge ou lui étre envoyé par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 48-1-2-2-2 Congé de maternité

Le congé de maternité comprend un congé prénatal (avant la naissance) et un congé postnatal (aprés
la naissance). Sa durée est prévue par les dispositions légales et réglementaires de droit commun.

Elle varie en fonction du :
» rang de naissance de l'enfant;
» nombre de naissances simultanées prévues.

Le congé de maternité suspend le contrat de travail, durant toute sa durée. Cette période est assimilée
a du temps de travail effectif et est prise en compte pour la détermination du droit a congés payés et
au titre de l'ancienneté.

A son retour de congé de maternité, la salariée doit &tre réintégrée dans 'emploi précédemment
occupé, apres une visite médicale de reprise aupres de la médecine du travail visée a larticle 43 du
présent socle commun, et un entretien professionnel dans les conditions prévues a l'annexe n° 2 de
la présente convention collective.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues par le socle spécifique
« assistant maternel ».

Article 48-1-2-3 Congé de paternité et d’accueil de l'enfant

Ce congé se distingue du congé pour événement familial lié a la naissance d'un enfant, prévu a l'article
48-1-3-1-1 du socle commun de la présente convention collective. Les deux congés peuvent se cumuler.”

(1) Le 1er alinéa de larticle 48-1-2-3 est étendu sous réserve du respect de l'article L. 1225-35 du code du travail créant
un droit au congé de paternité et d'accueil de l'enfant, s'ajoutant au droit au congé de naissance.
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Cualquier empleada que disfrute de asistencia médica para la procreacion tiene derecho a una
autorizacion de ausencia para las visitas médicas necesarias.

Un empleado casado, en unién de hecho o que viva en una relacién conyugal con una mujer embarazada
o que disfrute de asistencia médica para la procreacién también tiene derecho a una autorizacion de
ausencia para asistir a tres de los examenes mencionados anteriormente.

Las ausencias relacionadas con estos examenes o visitas médicos deben remunerarse y asimilarse
al tiempo de trabajo efectivo para la determinacion del derecho a vacaciones retribuidas y de la
antigliedad.

La empleada debe informar al empleador particular de su estado de embarazo y proporcionarle un
certificado médico que acredite, segun sea el caso:

» su estado de embarazo y la fecha prevista de su parto o la fecha efectiva del mismo;

» en su caso, la existencia y la duracion previsible de su estado patologico que haga necesario una
extension del periodo de suspension de su contrato de trabajo.

Este certificado se puede enviar al empleador particular contra recibo o por carta certificada con
acuse de recibo.

Articulo 48-1-2-2-2 Permiso de maternidad

El permiso de maternidad incluye el permiso prenatal (antes del nacimiento) y el permiso posnatal
(después del nacimiento). Su duracién esta prevista en las disposiciones juridicas y reglamentarias
del derecho consuetudinario.

Varia dependiendo de:
> el orden de nacimiento del nifo;
» el nimero de nacimientos simultaneos previstos.

El permiso por maternidad suspende el contrato de trabajo por toda su duracion. Este periodo se
asimila al tiempo de trabajo efectivo y se tiene en cuenta para determinar el derecho a vacaciones
retribuidas y la antigliedad.

A su regreso del permiso de maternidad, la empleada debe reincorporarse al puesto que ocupaba
anteriormente, tras una visita médica de reincorporacion con un especialista en medicina del trabajo
a que se refiere el articulo 43 de esta base comun y una entrevista profesional en las condiciones
previstas en el anexo n. ° 2 de este convenio colectivo.

Este articulo se complementa con las disposiciones al mismo objeto que se establecen en la base
especifica de «Cuidador infantil».

Articulo 48-1-2-3 Permiso de paternidad y de atencién infantil

Este permiso es distinto del permiso por asuntos familiares vinculados con el nacimiento de un hijo,
previsto en el articulo 48-1-3-1-1 de la base comun de este convenio colectivo. Los dos permisos se
pueden combinar.”

(1) Se prorroga el primer parrafo del articulo 48-1-2-3, sujeto al cumplimiento del articulo L. 1225-35 del Cédigo Laboral,
que crea un derecho al permiso de paternidad y de cuidado infantil, ademas del derecho a un permiso por nacimiento.
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Le congé de paternité et d'accueil de U'enfant est ouvert sans condition d'ancienneté et quelle que soit
la forme du contrat de travail conclu :

» atout salarié devenu pére ;

» auconjoint de la mére, & la personne liée & elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle.

La durée et le délai de prise de ce congé sont fixés par les dispositions légales et réglementaires de
droit commun. La durée de ce congé peut étre allongée. Le salarié doit informer par tout moyen, le
particulier employeur des dates de début et de fin du congé qu'il souhaite prendre, en respectant un
délai de prévenance d'un (1) mois. @

Lorsque l'état de santé de U'enfant nécessite son hospitalisation immédiate apres la naissance, dans une
unité de soins spécialisée, le congé de paternité et d'accueil de 'enfant est de droit pendant la période
d’hospitalisation, dans les conditions et limites fixées par les dispositions légales et réglementaires
de droit commun.

Le contrat de travail est suspendu pendant toute la durée du congé.

Le congé de paternité et d'accueil de U'enfant n'est pas rémunéré mais il ouvre droit a des indemnités
journalieres du régime de sécurité sociale.

Labsence du salarié au titre de ce congé est prise en compte pour la détermination du droit a congés
payés et pour la détermination du droit au titre de l'ancienneté.

A son retour de congé, le salarié doit &tre réintégré dans lemploi précédemment occupé.

Article 48-1-2-4 Adoption

Ce congé se distingue du congé pour évenement familial lié a 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption, prévu a larticle 48-1-3-1-1 du présent socle commun. Les deux congés peuvent se cumuler.

Le congé d’adoption est ouvert a tous les salariés sans condition d'ancienneté quelle que soit la forme
du contrat de travail conclu, dés lors que l'adoption est intervenue dans les conditions légales.

La durée de ce congé est fixée par les dispositions [égales et reglementaires de droit commun.

Avant son départ en congé, le salarié doit informer, dans les meilleurs délais, le particulier employeur
du motif de son absence et de la date a laquelle il entend mettre fin a la suspension de son contrat de
travail, par courrier recommandé avec accusé de réception ou remis en mains propres contre décharge.

Pendant la durée du congé d'adoption, le contrat de travail est suspendu. Cette suspension du contrat
est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination du droit a congés payés et au titre
de l'ancienneté.

A son retour de congé d’adoption, le salarié doit &tre réintégré dans 'emploi précédemment occupé,
et bénéficier d'un entretien professionnel dans les conditions prévues a l'annexe n° 2 de la présente
convention collective.

(2) Le 5éme alinéa de l'article 48-1-2-3 est étendu sous réserve du respect de l'article D. 1225-8 du code du travail.
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El permiso de paternidad y de atencidn infantil esta abierto sin condiciones de antigiedad y con
independencia de la forma del contrato de trabajo celebr